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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 —
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO



1. IDENTIFICACAO

A Secretaria Nacional de Irrigacao — SENIR, foi criada pelo Decreto 7.472, de 4 de maio de
2011, artigo 2° inciso II, alinea “b”. E responsdvel por uma das areas finalisticas de
competéncia do Ministério da Integracdo nacional, 6rgdo da administracdo publica direta.

A SENIR tem a seguinte estrutura:

Férum Permanente de
Agricultura Irrigada

e e Secretaria Nacional de Coordenagdo de
_________ : . Programacio e
7’
| Comité Irrlgagao (SENIR) Orcamento
| Interinstitucional e
| Conselho Consultivo

Departamento de Irrigacdo
Piblica (DIP)

Coordenacdo Geral de
Implantacdo de Projetos de
Irrigagdo (CGIPI)

Coordenacgdo Geral de
Sustentabilidade de Projetos
de Irrigacdo (CGSPI)

Departamento de Politica de

Irrigagdo (DPI)

Coordenacao Geral de
Desenvolvimento de Politica
de Irrigagdo (CGDIP)

Coordenacao Geral de

Negécios da Agricultura
Irrigada (CGNALI)



Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Integragio Nacional ‘ Cddigo SIORG: 115597

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Secretaria Nacional de Irrigacao

Denominagdo abreviada: SENIR

Codigo SIORG: 115597 Codigo LOA: Cadigo SIAFI: 530022

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Néo se aplica Cédigo CNAE: Ndo se aplica

Telefones/Fax de contato: | (061) 3414-5784 | (061) 3414-5481 | (061) 3414-5924

E-mail: Adriana.cavalcanti@integracao.qgov.br e senir@integracao.gov.br

Pagina na Internet: http://www.integracao.gov.br

Endereco Postal: SGAN 601 - lote 1 - Ed. Deputado Manoel Novaes - Asa Norte - Brasilia - DF - CEP: 70.830-901

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A Secretaria Nacional de Irrigacdo — SENIR, foi criada pelo Decreto 7.472 de 4 de maio de 2011, publicado no
Diério Oficial em 5 de maio de 2011, o qual aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativos dos cargos em
comissao e das fun¢des gratificadas desta pasta.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

530001 MI/SE/DGI/ADMINISTRACAO GERAL
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

530001 00001



mailto:Adriana.cavalcanti@integracao.gov.br
mailto:senir@integracao.gov.br
http://www.endereçonainternet/

2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

2.1 Responsabilidade Institucional da Unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

A competéncia institucional relacionada a Secretaria Nacional de Irrigacdo — SENIR decorre
do disposto no titulo I, capitulo 11, artigo 21, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988, que
dispde que compete a Unido “elaborar e executar planos nacionais e regionais de ordenacao
do territorio e de desenvolvimento econémico e social”.

A SENIR tem como atribuicdo principal no contexto politico e institucional a promocéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliagdo da politica nacional de irrigag&o.

A SENIR compete:

| - promover a formulacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da politica
nacional de irrigacdo e seus instrumentos, integrados a Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional e as demais politicas afins;

Il - promover a participacdo institucional do Ministério da Integracdo Nacional em
instancias representativas do desenvolvimento da agricultura irrigada;

Il - coordenar a elaboracdo do plano plurianual, da programacdo orgamentéria e
financeira e acompanhar a sua execuc¢ao;

IV - promover 0s negdcios da agricultura irrigada;
V - promover a implementacdo de projetos de irrigacdo e drenagem agricola;

VI - promover e regular iniciativas para implantacdo, operacdo e manutencao de obras
publicas para o aproveitamento hidroagricola; e

VII - apoiar e promover a¢fes que visem a autonomia administrativa e operacional dos
usuarios de projetos de irrigacéo.

Ao Departamento de Irrigacdo Publica compete:
| - promover instrumentos de apoio aos perimetros publicos de irrigagéo;
Il - implementar a¢Ges que promovam a articulacéo e a integracdo das agbes com 0s

diversos orgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal para fortalecimento da
irrigacédo publica;



Il - conceber, elaborar, promover e apoiar a implementacdo de projetos de
aproveitamento hidroagricola;

IV - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantacdo de agOes voltadas ao
aproveitamento dos recursos da agua e do solo, em articulagdo com demais 6rgdos do
Ministério;

V - supervisionar a implementacgdo das a¢des publicas de irrigacdo e drenagem agricola;

VI - orientar a elaboracdo de normas e manuais técnicos visando & padronizacao de
procedimentos para aproveitamento hidroagricola pablico;

VII - apoiar a operacdo, a manutencéo e a recuperacdo de obras de infraestrutura hidrica
para aproveitamento hidroagricola;

VIII - desenvolver e implementar programas de capacitacdo de pessoal em gestdo de
projetos publicos de irrigacao; e

IX - desenvolver instrumentos de sustentabilidade econdmica e ambiental dos projetos
publicos de irrigagdo.

Ao Departamento de Politica de Irrigacdo compete:

| - conduzir o processo de formulacdo da politica nacional de irrigacdo e seus
instrumentos, integrados a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e as demais
politicas afins;

Il - avaliar o desempenho da politica nacional de irrigacéo;

I11 - coordenar a formulacdo de planos e programas regionais de desenvolvimento da
agricultura irrigada;

IV - coordenar o sistema informatizado de acompanhamento e avaliacdo da execucgdo
dos planos regionais de irrigacéo;

V - estabelecer diretrizes para a elaboracdo e gestdo dos planos de desenvolvimento
estaduais de agricultura irrigada;

VI - promover estudos, pesquisas e difusdo de tecnologias destinados ao
desenvolvimento da agricultura irrigada;

VII - coordenar, promover e compatibilizar estudos, visando a formulacdo e
implementacdo da politica nacional de irrigacéo integrada ao desenvolvimento regional;
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VIII - articular, integrar e compatibilizar programas e a¢des da Secretaria com 0rgaos e
entidades do Ministério e com os demais 6rgdos da administracdo federal, dos Estados e dos
Municipios e com a sociedade civil para fortalecimento da agricultura irrigada;

IX - orientar, em consonancia com a Politica Nacional de Irrigacdo, a elaboracdo dos
programas do PPA do Ministério da Integracdo Nacional,

X - articular a implementacdo dos programas e agdes da Secretaria com o0s demais do
plano plurianual; e

XI - promover a otimizagdo da cadeia produtiva na agricultura irrigada com a utilizacdo dos
financiamentos, difusdo de praticas de gestdo, implantacao de certificagdes, entre outros.
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2.1.2 Objetivos Estratégicos

A Secretaria Nacional de Irrigacdo — SENIR tem como objetivo principal ampliar e garantir a
eficiéncia da irrigacdo, subdividido em dois eixos estratégicos: “Implementar modelos de
gestdo sustentaveis e inovadores nos perimetros publicos irrigados e expandir a area irrigada
no Pais”.

Para atingir os objetivos:

e Foram previstos na LOA-2011 recursos no valor de R$ 206.164.362,00, destes, foram
disponibilizados 202.991.862,00, tendo sido empenhados R$ 49.981.015,04;

e Do valor empenhado foram pagos R$ 4.468.375,62 e inscritos em restos a pagar —
RAP (2011) R$ 45.512.639,42.

Acrescente-se aos valores pagos, indicados acima, o pagamento de R$ 36.358.011,90 inscritos
em restos a pagar (RAP)
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2.2 Estratégia de Atuacgao Frente as Responsabilidades Institucionais

A relevancia da atuacdo na SENIR pode ser medida pelas acGes nas areas de irrigacdo, o qual
prevé a formulagdo e conducdo da politica nacional de irrigacéo no intuito de integrar as acoes
com os diversos orgaos da administracdo federal, estadual e municipal para o fortalecimento
da Agricultura Irrigada.

Além disto, a continua observacdo as recomendacgdes dos 6rgdos de controle, bem como a

uniformidade e padronizacdo de procedimentos, objetivando a melhoria na qualidade dos
servigos e a boa e regular aplicagéo dos recursos;
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2.2.1 Analise do Andamento do Plano Estrategico/ Analise do plano de acao

A Criacdo da Secretaria Nacional de Irrigacdo — SENIR, Decreto 7.472 de 04 de maio de
2011 foi, sem duvida, um dos destaques da atual administracdo do Ml, atendendo anseios de
longa data do setor da agricultura irrigada.

As acdes da SENIR estdo enquadradas no objetivo estratégico “Ampliar e garantir a
eficiéncia de Irrigacdo”, distribuidas nos ecixos estratégicos: i) “Implementar modelos de
gestao sustentaveis e inovadores em projetos publicos de irrigacdo”; e ii) “Expandir a area
irrigada no pais”.

Algumas agoes, para “Ampliar e garantir a eficiéncia de Irrigacdo”, sdo de “carater geral”
quais sejam:

Articulacdes com entidades governamentais e do setor privado

Com o apoio e sob a orientacdo do Senhor Ministro, as articulagbes com as entidades
governamentais e do setor privado foram intensificadas, destacando-se: a Secretaria de
Assuntos Estratégicos — SAE; o Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento —
MAPA; o Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Amaz6nia Legal -
MMA, a Agéncia Nacional de Aguas — ANA; o Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo — MPOG; o Ministério das Minas e Energia — MME; a Confederacdo Nacional da
Agricultura e Pecuéria — CNA; a Associacdo Brasileira de Irrigacdo e Drenagem — ABID; a
Associacdo Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos — ABIMAC; a Associacdo do
Sudoeste Paulista de Irrigantes e Plantio na Palha — Aspipp; a Associagdo de Agricultores e
Irrigantes da Bahia — AIBA; a Associa¢do dos Usuarios das Aguas da Regido de Monte
Carmelo — AUA; a Associacao dos Usuérios do Perimetro de Irrigacdo Arroio Duro — AUD; a
Federacdo dos Cafeicutores do Cerrado; a Federacdo Brasileira de Plantio Direto na Palha —
Febrapdp; e a Federagéo das Associagdes dos Arrozeiros do Rio Grande do Sul — Federarroz.

Criacdo do Comité Técnico-Consultivo de Irrigacdo e Drenagem para o0
Desenvolvimento da Agricultura Irrigada

O Comité Técnico-Consultivo de Irrigacdo e Drenagem foi constituido por personalidades de
notavel conhecimento no setor da agricultura irrigada e drenagem convidadas pelo Ministro
de Estado da Integracdo Nacional tendo a competéncia de:

i) atuar como oOrgdo colegiado consultivo para analisar e aconselhar sobre as diretrizes
operacionais no desenvolvimento sustentavel da Politica Nacional de Irriga¢do;

ii) avaliar as restricdes ao crescimento da agricultura irrigada nacional e propor acdes que
o governo Federal deve empreender de modo a fomentar a expansao do setor no pais;

iii) sugerir estratégias para desenvolver instrumentos de apoio para agricultura irrigada; e

iv) avaliar e indicar parcerias nacionais e internacionais para o0 desenvolvimento
sustentavel da agricultura irrigada.

14



Projeto de Lei 6381/2005- Politica Nacional de Irrigacao

O PL 6381, de 2005, que tramita no Congresso Nacional, sob a relatoria do Deputado Federal
Afonso Hamm, recebeu o suporte técnico da equipe do MI para subsidiar as discussdes para a
sua redacdo final antes de ir para a apreciagdo da plenéria da Camara dos Deputados.

Fortalecimento do Forum Permanente de Desenvolvimento da Agricultura Irrigada —
Férum Agricultura Irrigada

O Forum Agricultura Irrigada foi criado através da Portaria n® 1.869, de 05 de dezembro de
2008, e vem consolidando-se como uma instancia de intercambio, articulagdo e difuséo de
conhecimentos, experiéncias e de cooperacdo para construir novas solucdes e
compartilhamento de experiéncias que possibilitam maiores chances de éxito dos
empreendimentos associados a irrigacdo, constituindo-se, também em rede de especialistas e
instituicOes brasileiras. Trata-se, assim, de um instrumento de apoio que atua como
mecanismo estruturante de um sistema de gestdo de conhecimento e cooperacdo em
agricultura irrigada, envolvendo instancias governamentais, organizagdes da sociedade civil,
representacdes de produtores, instituicdes académicas, e empresas publicas e privadas.

Programa de formacdo de recursos humanos (capacitacdo em agricultura irrigada) e
Programa de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica para Al sustentével

Foram organizadas e sistematizadas as demandas e sugestdes do setor para os Programas de
Capacitacdo e Pesquisa em Agricultura Irrigada.

Outras a¢les para o alcance das metas previstas nos eixos estratégicos: 1) “Implementar
modelos de gestdo sustentdveis e inovadores em projetos publicos de irrigagdo”; e ii)
“Expandir a area irrigada no pais” sdo de “carater especifico”, quais sejam:

Eixo Estratégico I: Implementar modelos de gestdo sustentaveis e inovadores em
projetos publicos de irrigacdo

Com o objetivo de imprimir uma nova dindmica & gestdo e implantacdo dos perimetros
projetos publicos de irrigacdo, com as seguintes acoes:

Proposta para formalizacao dos procedimentos das PPPs

Esta acdo concretizara no Programa MAIS IRRIGACAO, iniciativa do Governo Federal, por
meio do Ministério da Integragdo Nacional. A proposta busca ampliar a fronteira agricola do
pais por meio da irrigacdo, aproveitando as experiéncias adquiridas com politicas anteriores.

O objetivo € aumentar em cerca de 200 mil hectares a area irrigada do pais. E, além disso,
gerar 300 mil empregos diretos no periodo de implementacdo do programa. O Programa conta
com investimentos de mais de R$ 10 bilhdes sendo quase R$ 1,9 bilhdo de recursos do
Governo Federal para o triénio 2012-2014. O Programa esta sendo proposto para:
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+ aperfeicoar a ocupacéo e a gestdo agricola;

+ conceder os perimetros publicos de irrigacdo ao setor privado (PPP — CDRU);
« concluir perimetros em implantacdo e maximizar a sua utilizacao;

 evitar atrasos na implanta¢do dos novos perimetros;

« propiciar eficiente dimensionamento e gestdo das infraestruturas focando o melhor uso
da agua; e

« proporcionar tarifas de dgua atraentes para o agronegdcio e reduzir a inadimpléncia.
O Programa esté estruturado em quatro Eixos:
« Eixo 1 - Perimetros Implantados

« transferir ao Setor Privado a O&M dos perimetros j& em operacgéo para efetivar
sua emancipagéo;

« Eixo 2 - Concluséao e Ocupacao

« oferecer a ocupacdo, a O&M e a conclusdo de perimetros cuja infraestrutura ja se
encontra parcialmente implantada;

* Eixo 3 - Implantacdo de Novos Perimetros
« oferecer a iniciativa privada a implantacao, ocupacdo, O&M de novos perimetros;
» Eixo 4 - Implantacéo e Revitalizacdo de Perimetros Sociais
« em articulagdo com outros entes, estruturar a cadeia produtiva dos perimetros
ocupados por pequenos produtores;

Ampliacdo da capacidade produtiva dos Projetos Publicos de Irrigacdo - PPIs atualmente
em funcionamento

Foi dado prosseguimento as acBes de gestdo ja iniciadas, a saber, sobre os perimetros
irrigados Varzeas de Sousa (PB), Manuel Alves (TO), Fruticultura Sdo Jodo (TO) e Projeto
Sampaio (TO), buscando-se a implementagdo de novas alternativas tais como ag0es voltadas
para a implantacdo da Producdo Integrada de Frutas (PIF), busca de alternativas agropecuérias
mais rentaveis, aproximacdo com a Embrapa para apropriacdo de resultados de pesquisa e
contatos com empresas ancoras visando possibilidades de insercdes em diferentes Projetos de
diferentes regides.

Eixo Estratégico I1: Expandir a area irrigada no Pais
Implementacdo de instrumentos da Politica Nacional de Irrigacdo

Esta agéo esta desenvolvida da seguinte forma:

a) Elaboracdo do Plano Diretor Nacional e Planos Diretores Estaduais de Agricultura
Irrigada - Al

Instrumento que devera orientar a atuagdo do MI, o Plano Diretor Nacional foi concebido e
possui todos 0s requisitos necessarios para a sua elaboracdo de forma rapida e com a

16



participacdo de todo o setor, respeitando as especificidades regionais e a politica de meio
ambiente e de uso das aguas. Ja foram elaborados alguns Termos de Referéncia para estes
segmento.

b) Plano Diretores Estaduais de Al

O primeiro Plano Diretor Estadual elaborado foi o de Minas Gerais - PAI-MG. Caracteriza-se
pela sua plena integracdo no marco institucional da gestdo dos recursos hidricos, constituindo
um modelo para o planejamento voltado para a agricultura irrigada que devera orientar a
elaboracdes de outros planos estaduais.

O PAI-MG representa uma evolugdo na qual os agricultores passam a ser olhados como o0s
principais parceiros no projeto de desenvolvimento sustentdvel com resultados para a
populacdo. Em casos especificos, os agricultores poderdo receber por servicos ambientais
prestados através dos mecanismos de Programa de Pagamento por Servicos Ambientais
(PSA) que estdo sendo desenvolvidos sob a lideranca da Agéncia Nacional de Aguas (ANA).

Assim, Minas Gerais possui um instrumento que permite orientar a politica estadual no setor
da agricultura irrigada em harmonia com a politica estadual de meio ambiente e construido de
maneira participativa e, estdo sendo implantados Territorios de Agricultura Irrigada no Estado
(trés de um total de 36).

c) Desenvolvimento e operacionalizacdo do Sistema Nacional de Informaces para Al

As bases para a realizacdo deste trabalho j& foram concluidas e encontram-se em
desenvolvimento pela &rea responsavel pela Tecnologia da Informacdo deste Minstério.

d) Promocdo do REIDI-Irrigacdo - Regime Especial de Incentivo para o
Desenvolvimento da Infraestrutura

De acordo com o estabelecido nos artigos 1° ao 5° da Lei n° 11.488, de 15/06/2007,
regulamentados pelo Decreto n° 6.144, de 03/07/2007, as pessoas juridicas habilitadas gozam
da suspensdo da exigéncia da contribuicdo ao PIS e da COFINS, totalizando 9,25%.

Para propiciar que haja avancos na utilizacdo desse importante indutor para o
desenvolvimento de projetos de irrigagdo o MI estabeleceu, através da Portaria n® 254 de
05/05/2011, revogada pela Portaria n® 89 de 17/02/2012, o procedimento para aprovacdo dos
projetos de infraestrutura no setor de irrigacdo, permitindo o acesso ao beneficio do REIDI
aos produtores interessados em implantar projetos de irrigacao.

Adocao de procedimento ambientais em conjunto com as entidades ambientais e irrigantes

Um dos maiores gargalos identificado pelo irrigantes que impede a expansao da area irrigada
é a legislacdo ambiental, principalmente no que toca a sua aplicagdo (sem procedimentos
unificados, com vérias interpretacdes diferentes pelos agentes licenciados e fiscalizadores).

Neste sentido, esta Secretaria desempenhou as seguintes acoes:

e Esforcos visando a revisdo da Resolucdo CONAMA n° 369 e proposi¢do de resolugédo
que “Declara como de Utilidade Publica e Interesse Social os barramentos em cursos
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1.1

d’dgua para fins de agricultura irrigada, possibilitando a utilizagdo de APP de Uso
Consolidado ou a intervencdo e supressdo de vegetacdo em Area de Preservacio
Permanente — APP”: foi encaminhado Aviso Ministerial ao Ministério do Meio
Ambiente e proposta a0 CONAMA;

Criacdo de Grupo de Trabalho Técnico para propor encaminhamentos para superar
este gargalo, composto por técnicos da SENIR, da SAE e de entidades representativas
do setor;

Implantacdo da “Outorga Movel” no Estado da Bahia: demanda dos produtores do
estado da Bahia que estd sendo conduzida junto ao 6rgao responsavel no Estado, com
previsdo de efetivacdo até 30 de abril de 2012.

Elaboracéo de estudos para novos projetos publicos

Foi dado prosseguimento a varios estudos voltados para o aproveitamento hidroagricola, com
destaque para:

Chapada da Natividade (TO);
Bacia do Rio Sobrado (TO);
Bacia do Rio Palmeira (TO);

Plano de Desenvolvimento Hidroagricola e Agroindustrial das Bacias Hidrogréaficas
do Estado de Goiés (GO);

Projeto de Irrigacdo Itamarati Il (MS);
Projeto de Irrigacdo Jonas Pinheiro (MT);

Projeto de Irrigacdo Flores de Goias (GO).

Foram formalizados em dezembro 2011 estudos para uma area que totaliza aproximadamente
70.000 ha:

Projeto de Irrigagdo Passardo — Modernizagdo e Ampliagéo (RR);
Projeto de Irrigacdo Manoel Dionisio (SE);

Canal de Irrigacdo da Barragem Jaguari (RS);

Canal de Irrigacdo da Barragem Taquarembé (RS);

Projeto de Irrigacdo em Porto Murtinho (MS);

Projeto de Irrigagdo em Campo Novo dos Parecis (MT);

Projeto de Irrigacdo em Nova Mutum (MT);

Revitalizacdo do Projeto Formoso do Araguaia (TO); e

Projeto de Irrigacdo em Uruacu (GO).
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Com a criacdo da SENIR, esta Secretaria assumiu a elaboracdo de estudos e projetos de
irrigagdo que se encontravam em andamento no ambito da extinta SCO — Secretaria de
Desenvolvimento do Centro-Oeste, totalizando aproximadamente 20.000 ha:

Projeto de Irrigacdo em Nova Guarita (MT);

Projeto de Irrigacdo em Tangara da Serra (MT);

Projeto de Irrigacdo em Nobres (MT);

Projeto de Irrigacdo em Baixada Cuiabana (MT);

Projeto de Irrigacdo em Confresa (MT)

o Projeto de Irrigacdo em Terenos (MS);

o Projeto de Irrigacdo em Ponta Pora (MS);

o Projeto de Irrigacdo em Chapadéo do Sul (MS);
o Projeto de Irrigacdo em Maracaju (MS);

o Projeto de Irrigacdo em Formosa (GO).

Elaboragéo de estudos e projetos de 30 barragens — Rio Verde/Sta Helena (GO);

Elaboracdo de estudos e projetos de pequenas barragens — Cristalina (GO)

1.2 Implantacéo de novos projetos publicos

Foi dada continuidade as aces para implantacdo de perimetros de irrigacdo que permitirdo o
aproveitamento de aproximadamente 25.000 ha:

e Projeto de Irrigacdo Manuel Alves (TO);

e Projeto de Irrigacdo S&o Jodo (TO);

e Projeto de Irrigacdo Sampaio (TO);

e Projeto de Irrigacdo Varzeas de Sousa (PB);

e Projeto de Irrigacdo Costa Doce (RS);

e Aquisicdo de 500 kits de Irrigacdo/Programa Balde Cheio (MS); e
e Barragem Sanga Maria Ulguim (RS) (para fins de irrigacao); e
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade

2.3.1 Execucéo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
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Quadro A.2.1 — Demonstrative da Execucio por Programa de Governo

Cadigo no FPA 379
Denominagio Desenvolvimento da Agricultura Imgada
Tipo do Programa Finalistico

Transferir os perimetros publicos de imigaclo em condigdes adequadas 4 autogestdo
Ohbjetivo Geral pelos usudrios

Desenvolver a agricultura imizada, com aumento da produtividade, como
Ohjetivos Especificos  [contribuicio para o desenvolvimento regional

Gerente
Piiblico Alve Imrigantes de perimetros pitblicos e privados
Informacdes orcamentirias e financeiras do Programa Fm RS 1,00
Dotacio Restoz a
Despesa Despesa Pagar nio
Inicial Final Empenhada Liquidada processades Valores Pagos
206.164.362,00 | 202991 862.00 49981.015.04 | 446837562 | 4551263042 4.468.375.62
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade Referéncia Indice previste Indice atingide
Ordem medida) Data | indice inicial | Indice final no exercicio no exercicio
Area Incorporada a
Agricultura Irrigada
1 Pablica (ha) 12/01/02 12:0.000,00 - - -

Férmula de Cilculo do Indice

Somatono da area de perimetros publicos incorporados pelo programa no ano.

Anilise do Resultado Alcancado

Mo foi previsto meta para o indice referdneia.

Indicador (Unidade Referéncia Indice previsto Indice atingido
Ordem medida) Data | Indice inicial | Indice final ne exercicio ne exercicio
2 Consumo Anual de - - - - -

Firmula de Cileulo do Indice

Consumo anual de dgua em m® por hectare em perimetros publicos de irmgagio.

Anilise do Resultado Alcancado

Mo foi previsto meta para o indice referdneia.

Indicador (Unidade Referéncia Indice previsto Indice atingido
Ordem medida) Data | Indice inicial | Indice final ne exercicio ne exercicio
3 Consumo Anual de - - - - -

Firmula de Cileulo do Indice

Consumo anual de dgua em m® por hectare nas areas imigadas fora de perimetros publicos.

Anailise do Resultado Alcancado

Nio foi previsto meta para o indice referéncia.

Indicador (Unidade Referéncia Indice previsto | Indice atingido
Ordem medida) Data | indice inicial | Indice final ne exercicio no exercicio

4 Taxa de Transferéncia | 01/05/03 - - - -

Férmula de Cilculo do Indice

Relagdo percentual entre o nimero de petimetros publicos de irrigagio com a gestdo transferida e o nimero
total de perimetros piblicos de imigacio.

Anailise do Resultado Alcancado

Nio foi previsto meta para o indice referéncia.

Fonte: Sigplan, Siafi
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ANALISE CRITICA DO QUADRO A.2.1

Dentre outros fatores, destacam-se os problemas relacionados aos atrasos na Prestacdo
de Contas e na solucédo de aspectos de ordem legal e administrativa, relacionados a celebracéo
e a execugdo dos convénios, o que implicou em atraso do cumprimento das metas

programadas no Programa Desenvolvimento da Agricultura Irrigada — 0379.
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2.3.2 Execucdo Fisica das Ac0es realizadas pela UJ
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Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das a¢des realizadas pela UJ

Funcdo | Subfuncéo Programa Acdo Tipo da Acdo [ Prioridade [ Unidade de Medida | Meta prevista [Meta realizada| Meta a ser realizada em 2012
20 606 0379 2B69 A 3 Unidade 2 1 1
20 122 0379 2272 A 3 * * * *
20 607 0379 6448 A 3 Unidade 10 0 *
04 128 0379 6544 A 3 Unidade 30 0 1
20 607 0379 6566 A 3 Unidade 7 7 3
20 607 0379 1P91 P 1 % de Execucdo Fisica 5 5 4
20 607 0379 10BC P 3 Unidade 4 1 *
20 607 0379 10BC P 3 Unidade 4 1 *
20 607 0379 10BC P 3 Unidade 4 1 *
20 607 0379 10BC P 3 Unidade 10 0 *
20 607 0379 10BC P 3 Unidade 1 0 *
20 607 0379 10BC P 3 Unidade 10 0 *
20 607 0379 10BC P 3 Unidade 1 0
20 607 0379 10BC P 3 Unidade 1 1
20 607 0379 10ER P 1 % de Execucdo Fisica 1 0 1
20 607 0379 1000 P 3 % de Execucdo Fisica 1 0 *
20 607 0379 12FP P 1 % de Execucéo Fisica 6 2 1
20 607 0379 12FQ P 3 9% de Execucdo Fisica 11 0 *
20 607 0379 12FR P 1 9% de Execucéo Fisica 6 3 24
20 607 0379 1666 P 3 % de Execucéo Fisica 1 1 *
20 607 0379 1670 P 1 % de Execucdo Fisica 1 0 *
20 607 0379 3770 P 1 9% de Execucdo Fisica 3 3 18
20 607 0379 5E79 P 1 % de Execucdo Fisica 10 8 40
20 607 0379 5246 P 1 9% de Execucdo Fisica 1 0 1
20 607 0379 5252 P 1 % de Execucdo Fisica 3 1 19
20 607 0379 5264 P 3 % de Execucdo Fisica 25 0 *
20 607 0379 7G77 P 3 9% de Execucdo Fisica 1 0 *
20 607 0379 7H78 P 3 9% de Execucéo Fisica 100 0 *
20 607 0379 7M16 P 1 % de Execucdo Fisica 3 8 39
20 607 0379 7M38 P 1 9% de Execucdo Fisica 1 1 61

Fonte: OGU 2011
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Analise Critica do Quadro A.2.2

A demora na apresentacao da documentacgdo técnica e institucional por parte dos convenentes,
limitacdo orcamentaria e financeira das agBes que ndo se encontram inseridas no PAC, sdo
alguns dos fatores que acarretam atraso na formalizacdo dos convénios fazendo com que
algumas acbes nao tenham suas metas previstas alcancadas, consequente a execucao fisica
somente ocorre nos anos seguintes a sua formalizac&o, prolongando assim o cumprimento das
metas fisicas.
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2.4 Desempenho Orcamentaria e Financeiro
2.4.1 Programacdo Orcamentaria

Consta no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, esta a cargo da
Secretaria Executiva.
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Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orgamentarias

Cadigo SIAFI da
Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO UGO

Consta no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, esta a cargo da
Secretaria Executiva.
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2.4.2 Execucdo Orcamentaria das Despesas

Consta no Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, esta a cargo da
Secretaria Executiva.
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Quadro A.2.4 - Programacio de Despesas Correntes Em RS 1.00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentirios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Daotacde proposta pela UQ
e:f PLOA
" |Loa
Suplementares
:E Especiais Abertos
E Reabertos
§ Extraordindrios Abertos
= Reabertos
Créditos Cancelados
Qutras Operacies |’
Total { - - - - - -
Fonte: J

Consta no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, esta a cargo da
Secretaria Executiva.
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2.4.3 Indicadores Institucionais

Quadro A.2.5 - Programacio de Despesas Capital EmRS 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Creditos 4 - Investimentos 5 - Inversdes Financeiras 6- Amortizado da Divida

Orcamentdrios Fercicias Exercicios Exercicios

21 2010 201 2010 2011 2010

Dutagdo proposta pela U0
PLOA
LOA

Suplementares

L

Abertos

Especiais
Reabertos

Ahbertos

Extraordinarios

CREDITOS

Reahertos

Creditos Cancelados

Qutras Operacdes [
Total f - - - - . B
Fonte: r

Consta no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, esta a cargo da
Secretaria Executiva.
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Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacio de Despesas e da Reserva de Contingéncia EmRS 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9-Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos

. Exercicios Exercicios Exercicios
(Orcamentirios

011 2010 01 2010 | 2010

Datagdo proposta pela UO
PLOA
L0A

Suplementares

O

Abertas

Especiais
Reabertos

Extraordin| Abertos
irios Reabertos

Creditos Cancelados

CREDITOS

Qutras Operacies

Total

Consta no Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, estd a cargo da
Secretaria Executiva.
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Quadro A.2.7 - Movimentacio Orcamentiria por Grupo de Despesa

Valores em BS 1,00

Natureza da Movimentacio

UG concedente

Classificacdo da acdo

Despesas Correntes

1 —Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos da

3 — Outras Despesas

de Credito ou recehedora
Sociais Divida Correntes

Movimentagio | Concedidos 113802 331012060703792B69 600.000,00

Interna Recehidos 330002 331012060703796366 3.500.000,00
Movimentacio | Concedidos

Externa Recebidos
Natureza da Movimentacio |UG concedente 5 . - . Despesas de Capital

de Credito ou recebedora S 4 — Investimentos 5 —Inversdes Financeiras | 6 — Amortizacdo da Divida

Movimentacdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 3310120607031512G2 .000.000,00
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 5310120607051512G3 1.000.000,00
Movimentacio | Concedidos
Interna Recehidos 330002 3310120607037910BC 6.
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 3310120607037910BC 3.767.384.13
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 3310120607037910BC 4
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos 330002 5310120607037910BC 500.000,00
Movimentagio | Concedidos
Interna Recehidos 330002 1.000.000,00
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 3310120607037912FR 2.200.000,00
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 331012060703791666 500.000,00
Movimentagdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 531012060703791P91 5.250.000,00
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 331012060703793770 3.730.000,00
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 331012060703795252 1.000.000,00
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 531012060703795E79 3.576.699.90
Movimentacio | Concedidos
Interna Recehidos 330002 531012060703797TM16 10.000.000,00
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recehidos 330002 331012060703797M38 1.500.000,00
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recehidos
Fonte: Siafi
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Quadro A.2.8 - Despeszas por Modalidade de Contratacdo dos créditos origindrios da UJ Valores em B3 1,00

Modalidade de Despesa Liguidada Despesa paga
Contratacio 2011 2010 2011 2010

Modalidade de
Licitacdo = - - -

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregio

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacies Diretas = - - -

Dizpensa
Inexigibilidade
Regime de Execucdo
Especial - = - -

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal - = - -

Pagzamento em Folha

Diarias

Outros

Totais = - - -

Fonte:

Consta no Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, estd a cargo da
Secretaria Executiva.
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(Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originrios da UJ Valores em RS 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Exereicios 2011 2010 201 2010 2011 2010 201 2010

1-Despesas de Pessoal

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2—Juros e Encarges da
Divida

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas
Correntes

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

Fonte:

N&o se aplica a natureza juridica da UJ
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ Valores emRS 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos s - - - - - .

1" elemento de despesa

2 elemento de despesa

¥ elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

I* elemento de despesa

2" elemento de despesa

¥ elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amartizacdo da Divida

1" elemento de despesa

2 elemento de despesa

¥ elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais s s s s s s s

Fonte:

N&o se aplica a natureza juridica da UJ
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Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacio

dos créditos

EmES 1,00

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo
2011 2010 2011 2010
Licitacdo = = =
Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Prezdo

Concurso

Consulta

Contratacies Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Dhianas

Outras despesas

4.258.102,42

4.258.103,12

Torais

4.258.102,42

4.258.103,12

Fonte:
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Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos

créditos recebidos por movimentacio

EmRS 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

EP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 —Despesas de Pessoal

1% elemento de despesa

2% elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do zrupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2% elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

3.500.000,00

902.692,93

-| 2.597.307,07

902.692,93

1° glemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3.500.000,00

902.692,93

2.597.307.07

902.692,93

Totais

3.500.000,00

902.692,93

-| 2.597.307,07

902.692,93

Fonte:
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Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo

e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio

Em RS 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

EP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

47.664.597.07

5.410,19

44.309.186,88

3

355.410,19

1% elemento de despesa

2% elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

47.664.597.07

3.

s
t

5.410,19

44.309.186,88

3

fa

55.410.19

5 -Inversies Financeiras

1% elemento de despesa

2% elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizagdo da Divida

1% elemento de despesa

2% elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

47.664.597.07

44.309.186.,88

3

fa

55.410.19

Fonte:
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3. Informacdes Sobre o Reconhecimento de Passivo por insuficiéncia de créditos ou
recursos

N&o se aplica a natureza juridica da UJ
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4. Informacdes Sobre a Movimentacdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores
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Quadro A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios

anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 - - - -
2009 11.733.489,75 89.634,55 13.048.067,61 1.404.212,41
2008 6.294.537,27 - 1.069.304,00 5.225.233,27
2007 14.019.190,00 1.500.000,00 1.500.000,00 11.019.190,00
2006 1.695,68 - - 1.695,68
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 115.526.551,78 - 14.936.424,93 100.590.126,85
2009 35.030.504,90 32.015.504,70 892.875,48 2.122.124,72
2008 10.235.040,43 - - 10.235.040,43
2007 - - - -
2006 - - - -
Observacdes:
Fonte: Siafi
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ANALISE CRITICA DO QUADRO A.4.1

A evolucdo da estratégia de pagamento e permanéncia dos Restos a Pagar por mais de um
exercicio financeiro fica condicionado ao limite financeiro disponivel, ao cumprimento do
objeto pactuado por parte do Convenente, de acordo com o cronograma de desembolso, metas
e etapas, em conformidade com a Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO, do exercicio

corrente.

Esta Secretaria somente efetua a inscricdo e o pagamento de Restos a Pagar, com vigéncia
prorrogada, através de Decreto Presidencial e consequentemente o registro no Sistema

Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Os eventos negativos que prejudicaram a gestdo de Restos a Pagar € a quantidade de empenho
e formalizacdo realizados na segunda quinzena de dezembro, dentro de tdo poucos dias, para
analise e formalizacdo de Convénios. Ex. a Portaria n°® 604, de 28 de dezembro de 2011 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP, prorrogou o prazo para empenho até
31 de dezembro de 2011, tendo esta Secretaria, efetuado a inscricdo de alguns processos em
Restos a Pagar e consequentemente suas transferéncias nos exercicios subsequentes, conforme

Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011 que prorroga os Restos a Pagar.
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5. Informacdes Sobre Recursos Humanos da Unidade
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Quadro A.5.1 - Forga de Trabalho da UJ - Situa¢do apurada em 31/12/2011

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12/2011

1.3. Art. 93, Lei 8.112/90 - Art. 52 da Lei n? 10.470/2002




1.3. Art. 93, Lei 8.112/90 - Decreto 4050/2001 - Lei n2 11.356/2006

1.3. Art. 93, Lei 8.112/90 - Decreto 4050/2001 - Lei n2 9007/1995

1.3. Art. 93, Lei 8.112/90 - Decreto 4050/2001 - Lei n® 11.284/2006

1.3. Art. 93, Lei 8.112/90 - Decreto 4050/2001 - Lei no 11.958/2009

1.3. Art. 93, Lei 8.112/90 - Decreto 4050/2001 - Lei n® 12.269/2010

1.3. Art. 93, Lei 8.112/90 - Decreto 4050/2001 - Lei no 9.020/1995

1.3. Art. 93, Lei 8.112/90 - Decreto 4050/2001 - Oficio-Circular n2 60/SRH/MP
1.3. Decreto N2 7.471, De 4 de maio de 2011 - Portaria 335 - B.I 5.3 - Exer. Prov. Sudeco
1.3. Art. 93, Lei 8.112/90

1.3. Art. 93, Lei8.112/90 - Art. 52 da Lei n? 6.999/1982

1.3. Art. 59, Decreto 6077 - Exercicio - Paragrafo 72 Art. 93 Lei n2 8112/1990

6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)

6.1. Licenga Gestante / Maternidade

Obs. Os dados relacionados a esse gquadro sdo apresentados no Relatorio de
Gestdo em nome da Secretaria-Executiva.
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Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas da UJ
(Situagcdo em 31 de dezembro)

23 21 15
8 4
1 1
5 3
7 7
23 21 15

Fonte: Decretos n2s 7.472/2011 e 7.659/2011, e SIAPE
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Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria - Situagdo apurada em
31/12/2011

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em
31/12/2011

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - - - - - 11 - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 11

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao - - - - 2 20 - -

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 2 19

2.3. Fungdes gratificadas 1

3. Totais (1+2) - - - -2 31 - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N3o Classificada.
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Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em 31/12/2011

Fonte:
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Quadro A.5.7 - Composigao do Quadro de Instituidores de Pensao - Situagao
apurada em 31/12/2011

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor ’ Iniciada no
Acumulada até L.
exercicio de
31/12 ..
referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral

1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2) -

Fonte:

Obs. Os dados relativos aos quadros A.5.6 e A.5.7 sdo gerenciados,
exclusivamente, pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, conseqiientemente, os dados
em nome dessa Secretaria constardo do Relatorio de Gestdo da Secretaria-Executiva.
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Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Ve € ici i Exercicios S Total (1,00) RS
Exercicios vantagens fixas Beneficios Eemals ) Judiciais ’
Retribui¢des Gratificagbes Adi | ¢o A is e desp Anteriores
previden-ciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2011 0,00
]
S 2010 0,00
4
(3
I

2009 0,00

Servidores de Carreira que ndo cargo de provil em E]

2011 290.573,87 2.600,63 32.781,84 7.989,72 12.481,93 3.983,77 2.290,64 352.702,40
]
] 2010 0,00
<4
[
&

2009 0,00

Servidores com Contratos Temporarios

2011 0,00
]
S 2010 0,00
4
3
[

2009 0,00

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2011 0,00
3
g 2010 0,00
=4
3
&

2009 0,00

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 0,00
]
] 2010 0,00
4
3
I

2009 0,00

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2011 399.992,79 483.983,67 118.323,86 29.187,76 34.066,87 4.701,00 68.146,57 1.138.402,52
3
S 2010 0,00
4
3
I

2009 0,00

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2011 7.953,18 735,84 8.689,02
3
S 2010 0,00
<4
3
&

2009 0,00

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

Unidade Jurisdicionada

Descricdo dos cargos e atividades do plano de cargos do | Quantidade
6rgao em que ha ocorréncia de servidores terceirizados | no final do
e Ingresso | Egresso
no no
dez/11 | exercicio | exercicio
Administrador, Economista, Engenheiro Civil, Analista
Técnico-Administrativo, Arquivista, Bibliotecario,
Contador, Técnico em Comunicacgao Social 2 2 0
Agente Administrativo, Técnico de Contabilidade,
Assistente Técnico-Administrativo 8 8 0

Analise critica da situacéo da terceirizagao no 6rgao
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Analise critica das informacdes relacionadas ao quadro A.5.9 — Cargos e atividades
inerentes a categorias funcionais do Plano de cargos da UJ

31 Serd reproduzida a analise critica emitida por esta Coordenacao-Geral em relagao as
informagdes que integrardao o Relatério de Gestdao em nome da Secretaria-Executiva, no entanto,
essa Secretaria tem liberdade para se pronunciar com outros entendimentos.

3.2 O Ministério da Integracdo Nacional — Ml iniciou suas atividades em 28 de julho de
1999, nos termos da Medida Proviséria n? 1.911, de mesma data, e a sua estrutura regimental,
juntamente com o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das func¢des gratificadas foram
aprovados pelos Decretos n2s 3.680, de 12 de dezembro de 2000, 4.649, de 27 de margo de 2003,
Decreto n? 5.847, de 14 de julho de 2006, 7.226, de 12 de julho de 2010 e 7.472, de 4 de maio de
2011, sendo que os referidos decretos ndo trataram da instituicdo ou mesmo da composicao do seu
Quadro de Pessoal Permanente - QPP.

33 A forca de trabalho da Pasta, inicialmente, foi constituida por servidores ocupantes
de cargos em comissdo, sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica, por servidores cedidos de
outros orgaos publicos, por técnicos vinculados a organismos internacionais, e, em sua grande
maioria por prestadores de servicos terceirizados.

34 Adicionalmente aos vinculos funcionais citados no item anterior, no exercicio de
2001, o MI passou a constituir o seu Quadro de Pessoal Permanente com servidores oriundos de
outros érgdos federais, que nele ingressaram pelo instituto da redistribuicdo. Assim, a redistribuicdo
foi a forma de ingresso dos primeiros servidores no QPP do M.

3.5 Os servidores do QPP do MI ocupam cargos do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, estruturado pelo artigo 12 da Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006.

3.6 A substituicdo dos técnicos contratados via organismos internacionais e dos
prestadores de servicos terceirizados que executavam/executam atividades tipicas de servidores
efetivos por servidores selecionados via concurso publico iniciou-se no exercicio de 2005.

3.7 Em 31/12/2011, o MI contava com 135 (cento e trinta e cinco) prestadores de
servicos terceirizados sujeitos a substituicdo por servidores selecionados via concurso publico. A
substituicdo, em cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial - TCJ, Processo n? 00810-2006-017-
10-00-7, datado de 05/11/2007, celebrado entre o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o,
Advocacia Geral da Unido e o Ministério Publico do Trabalho; deverd ocorrer até 31/12/2012.

55



3.8 A variacdo da forc¢a de trabalho terceirizada a ser substituida por servidores efetivos,
nos exercicios de 2010 e 2011, comportou-se conforme demonstrado no quadro abaixo:

10 20
Ocorréncias contrato contrato Totais
Postos de Trabalho existentes
30/06/2010 200 207 407
Postos de Trabalho existentes em
31/12/2011- previsdo de extin¢do até
31/12/2012 79 56 135
Variagao no periodo -121 -151 -272
3.9 Sobre tal situacdo, cabe ressaltar que o tempo de permanéncia de servidor ocupante

do cargo de Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE no M, as vezes ndo chega a ser nem
igual ao prazo de cumprimento do estagio probatério, que corresponde a 3 (trés) anos. Como
exemplo destacamos as nomeacGes originarias do Concurso Publico autorizado pela Portaria MP n2
30/2009, cujo provimento dos cargos estava condicionado a substituicdo dos prestadores de servicos
terceirizados que executam atividades n3o previstas no Decreto n2 2.271/1997, apresentando em
31/12/2011, os seguintes numeros:

Cargos
Ocorréncia
Analist. Tec. Adm Assist. Téc. Adm
Vagas Oferecidas 127 166
Servidores em exercicio 113 124
Vagas desocupadas 14 42
3.10 Com base nos quadros dos itens 3.7 e 3.8, constata-se uma real reducdo da

forca de trabalho considerada em desacordo com o Decreto n° 2.271/1997, de vez que, dos
293 (duzentos e noventa e trés) cargos preenchidos por candidatos habilitados no Concurso
Publico autorizado pela Portaria MP n° 30/2009, 56 (cinqilienta e seis) cargos estdo
desocupados, por solicitacdo de exonera¢do ou por vacancia em virtude de posse em outro
cargo inacumulavel.
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3.11 A reducdo da forca de trabalho do MI, quer seja a constituida por prestadores
de servigos terceirizados considerados irregulares e/ou por servidores ocupantes de cargos
efetivos, vém causando inumeros transtornos a Pasta no cumprimento da sua missao
institucional.

4, Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

4.1 O Ministério da Integracdo Nacional ndo possuiu indicadores gerenciais
relacionados a gestdo de recursos humanos, certamente a proposta de instituicdo desse
indicador deverd ser sinalizada pela Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo/SEGEP/MP, que exerce a funcdo de 6rgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Unido/SIPEC.

5. Anélise critica sobre a situagdo dos Recursos Humanos

5.1 Como sugestdo sera reproduzida a analise critica de autoria da Coordenacao-
Geral de Recursos Humanos/CGRH emitida para integrar o Relatorio de Gestdo da Secretaria-
Executiva, no entanto, essa Secretaria tem liberdade para manifestar outras opinides.

5.2 A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Departamento de Gestao
Interna do Ministério da Integracdo Nacional - CGRH/DGI/MI, nos termos do artigo 40 do
Anexo | da Portaria MI n° 436, publicada no DOU de 1° de marco de 2007, que aprova o
Regimento Interno da Pasta, e com base no Decreto n° 67.326/1970, que institui o Sistema de
Pessoal Civil da Unido — SIPEC, é a unidade responsavel pela gestdo dos Recursos Humanos
no &mbito do MI, observada as orientagcdes emanadas do Gabinete dos Senhores Ministro e do
Secretario-Executivo deste Ministério, e da Secretaria de Gestdo Pablica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEGEP/MP, como Central do SIPEC

5.3 O Ministério da Integracdo Nacional foi criado pela Medida Proviséria n°
1.911-8, de 28 de julho de 1999, convertida na Lei n° 10.683, de 28de maio de 2003. No
entanto, tais atos ndo trataram sobre a estruturacdo do Quadro de Pessoal Permanente do
Orgéo.

5.4 O Quadro de Pessoal Permanente - QPP do MI vem sendo constituido de
servidores que nele ingressa por redistribuicdo ou por nomeacdo em virtude de aprovagdo em
concurso publico realizado para substituir forca de trabalho terceirizada considerada irregular.
Os servidores que integram o QPP ocupam cargos do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, estruturado pelo artigo 1° da Lei n° 11.357/2006, da Carreira de Analista
de Infraestrutura e do Cargo Isolado de Especialista em Infra-Estrutura, de que tratam o artigo
1°da Lei 11.539/2007.

55 O quantitativo de cargos efetivos ocupados nos exercicios de 2004 a 2011,
variou conforme demonstrado no quadro abaixo:
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Posicdo no més de dezembro de cada exercicio
Exercicio 2004| 2005 2006| 2007 2008 2009 2010 2011
Quantitativo 110 124 177 208 289 371 492 469

5.6 Valores remuneratorios, iniciais, pagos aos ocupantes de cargos que integram o
QPP/MI, vigentes no més de dezembro — 2011

Vencimento basico acrescido da Gratificacdo de Desempenho

Cargos Remuneragdo més - R$
Analista Téc.Administrativo — nivel superior do PGPE 3.225,42
Assistente Téc.Administrativo — nivel médio do PGPE 2.153,22
Analista de Infra-Estrutura — NS - Lei n°® 11.539/2007 6.379,21
Especialista em Infra-Estrutura — NS da Lei n® 11.539/2007 9.074,47
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Geodlogo, Lei n° 4.834.99
12.277/2010 ’

5.7 A variacdo fisica, ingressos e egressos, nos exercicios de 2009 a 2011, ocorrida

na forca de trabalho composta por servidor ocupante de cargo efetivo, sendo o0s ingressos
representados pelas nomeacOes de candidatos a cargos efetivos selecionados via concurso
publico para substituir os prestadores de servicos terceirizados cujos servi¢cos ndo encontram
amparo no Decreto n°® 2.271/1997, e os egressos pelas exoneracgdes a pedido ou por vacancias
por posse em outro cargo efetivo ndo acumulavel, apresentou no decorrer dagueles exercicios
0s seguintes nimeros:

Tipologia de vinculo Ingressos Egressos
Cargos do PGPE de nivel superior 175 60
Cargos do PGPE de nivel médio 220 81
Cargos de Engenheiro, Arquiteto, Economista,
Estatistico e Gedlogo remunerados de acordo com a 00 4
Lein®12.277/2010
Cargos da carreira de Analista em Infra-Estrutura 00 5
Totais 395 150

5.8 Do quadro acima, observa-se que 0 quantitativo de egressos de servidores no

decorrer dos exercicios de 2009 a 2011 sdo bastante expressivas. A reducéo fisica da forca de
trabalho laborativa, quando ocorre sem a iniciativa da administragéo publica, é prejudicial, em
especial quando se perde servidores qualificados, treinados e experientes. Capacitar e treinar
novos servidores é dispendioso e demorado. Até que estejam aptos a desempenharem suas
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funcGes com a eficiéncia que se deseja, podera decorrer consideravel espaco de tempo,
prejudicando o 6rgdo no cumprimento das suas metas.

5.9 Um alto indice de rotatividade de servidores forcosamente acaba afetando o
desempenho de qualquer organizacao, seja ela publica ou privada, principalmente, se considerarmos
o fato da forca de trabalho ja ser insuficiente e os egressos serem servidores e/ou colaboradores com
plenos conhecimentos sobre a conducdo das atribuicdes da organizacao.

5.10 O egresso de servidores somente podera ser considerado como "positivo",
quando for de iniciativa da organizagéo, principalmente, quando se tratar de exoneragao ou
demissdo de servidor ou colaborador que ndo esta atingindo as expectativas no que tange a
produtividade e qualidade, por problemas de indisciplina ou faltas excessivas, etc. Quando
isto ocorre, a organizacdo que é previdente, certamente, jA se preparou para aquele
acontecimento, procurando um substituto e treinando-o com certa antecedéncia. No entanto,
este ndo € o caso do MI, haja vista que o pleito de saida, quase na sua totalidade, é de
iniciativa do préprio servidor, que acaba ocorrendo sem aviso prévio e sem a devida
transmissdo do conhecimento para o servidor que fica.

511 O quadro abaixo sintetiza os motivos que levaram varios servidores no
decorrer dos exercicios de 2009 a 2011 a deixarem os cargos efetivos que ocupavam neste
Ministério.

Motivo da exoneragdo ou da vacancia %
Posse em outro cargo inacumulavel / Outro emprego 63,16%
Empresa privada 0,00%
Insatisfagdo salarial 21,05%
Problema de saude pessoal ou da familia 0,00%
Problema com chefia 0,00%
Problema de relacionamento interpessoal na equipe de trabalho 0,00%
Insatisfagdo com o ambiente de trabalho 0,00%
Insatisfagdo com as atividades desempenhadas 15,79%
Outro 0,00%
Total 100,00%
512 Analisando o referido quadro, conclui-se que 63,16% servidores pediram

exoneragao ou vacancia por posse em outro cargo nao acumuldvel motivados por outro cargo
publico de melhor remuneracdo. O percentual daqueles que declararam que a saida foi
motivada por insatisfacdo salarial é de 21,05%. Com isso, a soma dos dois percentuais totaliza
84,21%, ou seja, tais servidores ocupantes de cargos efetivos deixaram o MI por insatisfacéo
remuneratoria.
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Quadro A.5.10 — Relagdao dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizagdo de
concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado
substituido - SENIR

Cargo que ocupava no 6rgao

Data do D.O.U e publicagdo da
dispensa

Obs. A Secretaria Nacional de Irrigagdo — SENIR passou a integrar a estrutura
organizacional do Ministério da Integracdo Nacional a partir da vigéncia do Decreto n°® 7.472,
de 04/05/2011, ou seja, apos essa data ndo ocorreu a substituicdo de pessoal terceirizado por

servidor ocupante de cargo efetivo.
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Quadro A.5.11 — Autorizagdes para realizagcdao de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados

Nome do 6rgdo autorizado a realizar o concurso ou provimento
adicional

Norma ou expediente
autorizador, do exercicio e
dos dois anteriores

Numero Data

Quantidade
autorizada de
servidores

Fonte:

Obs. A responsabilidade pelo preenchimento do quadro A.5.11 é da Secretaria
de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo/SEGEP/MP,

conforme consta da DN/TCU n° 108/2010.
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Quadro A.5.12 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestdo: CNPJ:
Informagdes sobre os contratos
) Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Periodo contratual de
N . contratados
e CNPJ da execugdo das atividades
Ano do . Identificagdo .
Area | Natureza Empresa contratadas Sit.
contrato do Contrato F M S
Contratada
Inicio Fim P C P C P C

Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Obs. A gestdo dos contratos relacionados aos servicos de limpeza e higienizacéo e
de vigilancia ostensiva se encontram sob a fiscalizacdo de servidores em exercicio na
CGSL/DGI/SECEX/MI.
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Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de servigos com loca¢ao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: SENIR
UG/Gestdo: CNPJ:
Informagdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Ano do . Identificagdo CNPJ da Empresa execugdo das atividades Sit.
e | Natureza |45 contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2005 14 (0] 13/2005 36770857/0001-38 23/9/2005 | 22/9/2011 0 0 0 0 1 1 E
2008 14 0 006/2008 01608603/0001-33 1/4/2008 | 31/12/2012 0 0 2 2 0 0 P
2010 14 0 22/2010 042719590001-12 2/8/2010 1/8/2012 0 0 4 4 0 0 P
2010 14 0 23/2010 08594305/0001-80 | 02/08/2010 | 06/09/2011 0 0 1 1 0 0 E
2011 14 0 30/2011 092676990001-25 27/9/2011 | 26/9/2012 0 0 0 0 4 4 A
2011 14 0 34/2011 06948355/0001-93 | 25/11/2011 1/8/2012 0 0 2 2 0 0 A
Observagdes:
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

1. Conservagdo e Limpeza;

2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepgdo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutengdo de bens mdvies

11. Manutengdo de bens iméveis

12. Brigadistas

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: Contratos Administrativos n2s 13/2005, 006/2008, 22/2010, 23/2010, 30/2011, e 34/2011
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6. Informacao Sobre as Transferéncias Mediante Convénio, Contrato de repasse, Termo
de Cooperacéo, Termo de Compromisso ou Outros Acordos, Ajustes ou Instrumentos
Congéneres, Vigentes no Exercicio de Referéncia.
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QUADRO A6.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA - 2011

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DA INTEGRAGCAO NACIONAL

CNPJ: 03.353.358/0001-96

| UG/GESTAO: 530013/530022/0001

Informacdes sobre as transferéncias

Modalid
ade

N° do
instrume
nto

Beneficiario

Valores Pactuados

Valores Repassados

Global

Contrapar
tida

No
exercicio

Acumulad
0 até
exercicio

Vigéncia

Inicio

Fim

Sit

964/2001

Canal
Sertdo
Alagoano —
Estado do
Alagoas/AL
Trecho 1.

405.649.591,]

44.214.682
43

33.014.66
2,91

361.434.90
8,67

31/12/2
001

28/02/20
12

118/2009

Canal Sertao
Alagoano —
Estado do
Alagoas/AL
Trecho 2.

298.252.001,9
9

55.864.000
,36

40.398.00
0,27

80.796.000
54

31/12/2
009

30/09/20
12

269/2007

Elaboracéo
de estudos e
projetos —
Itamaraty
1/MS.

5.560.745,00

560.745,00

1.500.000,
00

3.500.000,
00

04/11/2
009

21/04/20
12

731700/2
009

Elaboracéo
do projeto
basico
ambiental do
projeto de
irrigacéo
Jonas
Pinheiro,
localizado no
municipio de
Sorriso,
Estado do
Mato Grosso.

493.803,55

24.690,18

269.113,3
7

469.113,37

06/01/2
010

20/02/20
12

0245/201
1

Revisdo do
projeto
basico,

elaboracgéo do
projeto

executivo e

supervisao

das obras do

projeto de

6.308.136,02

252.325,44

733.482,4
0

733.482,40

29/12/2
011

23/10/20
14
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irrigacéo
Jonas
Pinheiro,
localizado no
municipio de
Sorriso,
Estado do
Mato Grosso.

717235/2
009

Elaboracéo
da
consolidacéo
do
diagnostico
da &rea e
estudo das
alternativas e
anteprojeto
da alternativa
selecionada,
projeto de
irrigacdo na
Gleba das
Mercedes.

3.173.684,21

158.684,21

892.875,2
8

892.875,28

07/01/2
010

04/07/20
12

71/98

Projeto
Varzeas de
Sousa —
Estado da
Paraiba/PB

94.254.897,36

8.312.801,
27

7.115.167,
14

62.636.564
,09

24/06/1
998

06/04/20
12

116/2009

Arroio Duro
Costa na
Doce/
Arambaré/RS

39.999.113,25

26.042.32
3,52

26.507.895
93

31/12/2
009

27/06/20
12

174/2011

Atualizagdo
dos estudos
de
viabilidade,
elaboracgdo do
projeto
executivo e
obtencédo do
certificado de
avaliagdo da
sustentabilida
de da obra
hidrica —
CERTOH
referente as
obras de
recuperagao
da
infraestrutura
hidrica de uso
comum do
projeto Rio
Formoso.

5.833.333,33

583.333,33

2.621.927,
79

2.621.927,
79

10/11/2
011

03/11/20
12

158/2000

Plano de
desenvolvime
nto da
agricultura e

288.616.834,7
2

26.258.140
53

12.497.83
3,00

262.358.69
4,00

29/06/2
000

07/07/20
12
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fruticultura
no Estado,
bem como
construcdo de
obras de
infraestrutura
de irrigacéo
(Sao Jodo).

178/2006

Aproveitame
nto hidrico da
bacia do Rio
Sobrado na
regido de
Taguatinga/T
o]

2.741.318,05

902.692,9

274.131,80 3

1.393.838,
25

03/01/2
007

03/09/20
12

19/2008

Construcédo
de uma
subestagéo
rebaixadora
de energia
elétrica para
alimentacéo
do projeto de
irrigacéo
Manuel
Alves/TO.

6.666.666,67

2.700.000,

666.666,67 00

6.000.000,
00

31/12/2
008

22/05/20
12

86/2009

Projeto polo
de
fruticultura
irrigada Sao
Jodo, no
municipio de
Porto
Nacional —
TO.

3.256.328,89

1.170.000,

325.632,89 00

2.340.000,
00

16/12/2
009

09/06/20
12

051/2005

Estudo -
aproveitamen
to da bacia do

Rio
Palmeira/TO

2.200.000,00

345.000,0

200.000,00 0

1.490.000,
00

08/12/2
005

10/05/20
12

1

055/2005

Projeto de
irrigacdo da
Chapada da
Natividade/T
0.

4.265.656,75

200.000,0

411.565,68 0

1.300.000,
00

01/11/2
005

20/09/20
13

LEGENDA
Modalidade:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperacdo
5- Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:

1-
2.
3-
4 -
5 -
6 -
7 -

Adimplente
Inadimplente

Inadimpléncia Suspensa

Concluido
Excluido
Rescindido
Arquivado

Fonte: SIAFI
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QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

CNPJ: 03.353.358/0001-96 UG/GESTAO: 530022/530013/0001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2009 2010 2011 2009 2010 2011

5

Convénio

S 1 (Termo 9

Aditivo Convénio

Obs. de S

(sendo 3 Recurso) ob

T S. 37.729.529,6 | 38.407.072,2

ermos e (sendo 3 - ; 56.737.343,82

Convénio Aditivos

de 29 Termos

Recursos) | Convénio | Aditivos

e s de

migrados | Recursos)

5 da extinta

Convénio SCO para

> a SENIR

migrados

da extinta

SCO para

a SENIR
Contrato de Repasse - - 9 - - -
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Termo de Parceria

Termo de Cooperagio

42.888.503,1

Termo de Compromisso 4 - 8 6.320.000,00 0 73.665.733,98
. 44.049.529,6 | 81.295.575,3
Totais 14 30 17 c 7 130.403.077,80

Fonte: SIAFI

Obs. Foram migrados da Extinta Secretaria do Centro Oeste — SCO/MI para a Secretaria Nacional de Irrigacdo (criada

pelo Decreto n® 7.472 de 04/05/2011)

40 Processos, sendo 1 convénio do exercicio de 2006, 2 convénios do exercicio de 2007, 3 convénios do exercicio
2008, 5 convénios do exercicio de 2009 e 29 convénios do exercicio de 2010, conforme a Portaria n2 566/Ml, de 05 de

agosto de 2011.
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QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

CNPJ: 03.353.358/0001-96

| UG/GESTAO: 530022/0001

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos (yc;gsagls‘;gg gtlgt;al
Modalidade C%Tn\ggleg Z'a Contratados RZ?; sésbaldlos PreV|2s(t)<isé Para | final éjo exercicio
- e 2011
seguintes
Convénio 39 827.991.050,96 | 674.780.476,23 | 120.264.003,81 0,81%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao - - - - -
Termo de Compromisso 14 227.050.828,58 | 95.301.043,54 | 89.589.959,38 0,41%
1.055.050.879,
Totais 53 54 770.081.519,77 | 209.853.963,19 0,72%

Fonte: SIAFI

Obs. Foram migrados no exercicio de 2011, 40 Processos da Extinta Secretaria do Centro Oeste — SCO/MI, para
a Secretaria Nacional de Irrigagdo (criada pelo Decreto n® 7.472 de 04/05/2011), conforme a Portaria n® 566/Ml,
de 05 de agosto de 2011. No entanto foram cancelados alguns desses processos que nhdo constardo do quadro

A.6.3, acima.
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Quadro A.6.4 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias
concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de  vajores em R$
contratos de repasse. 1,00

Unidade Concedente

Nome: MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

CNPJ:03.353.358/0001-96 | UGIGESTAO: 530022/0001
. Instrumentos
prestaco Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
das contas repassados Termo de Contratos de
Convénios Cooperacéo Repasse
Quantidade
Contas prestadas Montante
2011 Repassado
Contas NAO CLevifest 2
prestadas Montante
Repassado 69.307.964,42
Quantidade
Contas prestadas Montante
2010 Repassado
Contas NAO CLevifest
prestadas Montante
Repassado
Quantidade 4
Contas prestadas
: Montante 47.488.780,24
2009 Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante
Repassado
Contas NAO Quantidade 2
Anteriores a prestadas Montante
2009 Repassado 6.620.960,00

Fonte: SIAFI
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Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de

Convénios e Contratos de Repasse EmR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL

CNPJ:03.353.358/0001-96 | UG/GESTAO: 530022/0001

Exercicio Instrumentos
da . Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
prestacgéo Convénios Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas
Contas analisadas
Com prazo de | Quantidade alisada
analise ainda Contas N&o analisadas
nao vencido | vontante repassado (R$)
2011 Quantidade Aprovada 2
Contas -
Com prazo de | analisadas QUEIEEES (NEPEELS
analise Quantidade de TCE
vencido Contas Quantidade
NAO
analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
antas Quantidade Reprovada
2010 analisadas
Quantidade de TCE
Contas NAQ | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 2
Co_ntas Quantidade Reprovada
2009 analisadas
Quantidade de TCE
Contas NAQO | Quantidade
analisadas | Montante repassado
Exercicios | Contas NAQ | Quantidade 81
anterioresa| analisadas
2009 MIeTIENIE EpRsstle 448.201.413,36
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Observacdes dos quadros A.6.4 e A.6.5:

1. As informagdes foram gerados com base de dados contébeis do cadastro de convénios e

cadastro de transferéncia voluntéaria do SIAFI;
2. A SENIR foi criada pelo Decreto 7.472, de 4 de maio de 2011, ou seja, esta Secretaria ndo
tem um ano de criacdo, o que justifica o pouco volume de processos, tendo em vista que a

mesma se encontra em fase de estruturacéo.

3. O saldo constante refere-se a UG 530022 e a 530001.
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Anadlise Critica

Esta Secretaria somente efetua as transferéncias na situacdo de adimplente, mediante a Consulta ao
CAUC - Cadastro Unico de Convenentes, em estrita observancia a Lei de Diretrizes Orcamentarias

do corrente exercicio.

A Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.775/2011, a evolugdo das transferéncias efetuadas no exercicio
corrente fica condicionada pela quantidade de empenho e formalizacdo realizados na segunda
quinzena de dezembro, dentro de tdo poucos dias, para analise e formalizacdo de Convénios. Ex. a
Portaria n° 604, de 28 de dezembro de 2011 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
MP, prorrogou o prazo para empenho até 31 de dezembro de 2011, sendo obrigatério a esta
Secretaria, a inscricdo de alguns processos em Restos a Pagar e consequentemente suas
transferéncias nos exercicios subsequentes, conforme Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011
que prorroga os Restos a Pagar, a evolucao das transferéncias efetuadas nos trés Gltimos exercicios,

quanto a quantidade e volume de recursos transferidos:

EXERCICIO QUANTIDADE DE VALOR LIBERA
CONVENIO E TERMO DO R$
ADITIVO FORMALIZADO

*2009 14 (foram migrados 5 Convénios) 44.049.529,65
da Extinta SCO para SENIR

*2010 30 (foram migrados 29 Convénios| 81.095.575,37
da Extinta SCO para SENIR

2011 17 130.403.077,80

* Obs. Foram migrados da Extinta Secretaria do Centro Oeste — SCO/MI para a Secretaria Nacional
de Irrigagdo (criada pelo Decreto n® 7.472 de 04/05/2011) 40 Processos, sendo 1 convénio do
exercicio de 2006, 2 convénios do exercicio de 2007, 3 convénios do exercicio 2008, 5 convénios do
exercicio de 2009 e 29 convénios do exercicio de 2010, conforme a Portaria n° 566/Ml, de 05 de
agosto de 2011.

As medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011 é baseado primeiramente no

Orgamento Geral da Unido — OGU/2011, no Decreto de Restos a Pagar e as estruturas de controle se
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ddo a partir da padronizacdo de procedimentos como: analise das planilhas do contratado para a
execucgdo das obras em conformidade com a LDO, do corrente exercicio, para se proceder a primeira
liberacdo, de modelagem e uniformidade dos relatorios de vistorias das obras, uniformidade no
acompanhamento do plano de trabalho com a exigéncia de readequacdo no caso de alteracdes do
previsto para proceder a liberacdo de recursos e uniformidade na verificagdo técnica da prestacdo de
contas final do cumprimento integral do objeto fisico e do objeto social pactuado. O corpo técnico
disponivel com as estruturas meio embora necessitando de continua evolucao esta compativeis com o

volume de instrumentos celebrados

A Estrutura de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, quanto aos aspectos
técnicos os instrumentos estdo sendo acompanhados por técnicos especializados de carreira efetiva,
com a analise das planilhas de contrato para execu¢do das obras em conformidade com a LDO,
acompanhamento “in loco” da evolucdo das obras com a verificagdo das metas, etapas/fases
conforme o plano de trabalho e se divergente, a exigéncia imediata de readequacdo com suas
respectivas justificativas para que possibilite a continuidade dos repasses, verificacdo técnica nas
prestacbes de contas parciais da efetiva igualdade dos boletins de medicdo como o0s projetos e
planilhas em vigor no processo, verificagdo técnica na prestacdo de contas final do cumprimento

integral do objeto fisico e do objeto social pactuado.
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7. Declaracdo da Area Responsavel Atestado que as Informacdes Referentes a Contratos
e Convénios ou outros Instrumentos Congéneres estdo Disponiveis e Atualizados,
Respectivamente, no Sistema Integrado de Administracé@o de Servicos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o Art. 19 da Lei n® 12.309, de agosto de 2010.
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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SECRETARIA NACIONAL DE IRRIGACAO

DECLARACAOQO

Declaro que as informagdes referentes aos Convénios firmados no
exercicio de 2011, estdo disponiveis e atualizados, no Sistema Integrado de Administragao de
Servigos Gerais — SIASG. no Sistema de Administragdo Financeira - SIAFI e no Sistema de

Convénios - SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 09 de agosto de 2010.

/
Ranton Flavio Gomes Rodrigues
Secretari
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8. Informacdes Sobre o cumprimento das Obrigacdes Estabelecidas na Lei n° 8.730, de
10 de novembro de 1993, relacionadas a Entrega e ao Tratamento das Declaracbes de
Bens e Rendas.

Consta no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, esta a cargo da
Secretaria Executiva.
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9. Informacbes Sobre o Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ,
contemplando os Seguintes Aspectos:

a) Ambiente de Controle;

b) Avaliacdo de Risco;

¢) Procedimentos de Controle;
d) Informacédo e Comunicacéo;
e) Monitoramento.
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Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2 1314

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais & consecugéo
dos objetivos da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracao dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucédo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Hé clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogcdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformagfes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informaces (teis a tomada de decis&o.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acGes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacio

23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

Informacéo e Comunicacéo 112131]14]|5

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucado das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

avaliacOes sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais: Foi realizado entrevista com os diretores dos dois departamentos, e em seguida foi feita uma média
das informagdes colhidas, ensejando o resultado ora apresentado.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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10. Informacdo Quanto a Adocdo de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na
Aquisicdo de Bens, Materiais de Tecnologia da Informacgédo (T1) e na Contratagdo de
Servicos ou Obras, Tendo como referéncia a Instrucdo Normativa n® 1/2010 e a Portaria
n° 2/2010, Ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo e InformacOes relacionadas a Separacdo de
Residuos Reciclaveis descartados em Conformidade como Decreto n° 5.940/2006.

Consta no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, esta a cargo da
Secretaria Executiva.
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11. Informacdes Sobre a Gestdo do Patriménio Imobiliario de Responsabilidade da UJ,
Classificado como “Bens de uso Especial”, de Propriedade da Unido ou Locado de
Terceiros.

Consta no Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, esta a cargo da
Secretaria Executiva.

83



12. Informagdes Sobre a Gestdo de Tecnologia da Informacéo (T1), Contemplando os
Seguintes Aspectos:

a) Planejamento da Area;

b) Perfil dos Recursos Humanos envolvidos;

¢) Seguranca da Informagéo;

d) Desenvolvimento e Producéo de Sistemas;

e) Contratacéo e Gestdo de Bens e Servigos de T1.

Consta no Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva — MI, ou seja, esta a cargo da
Secretaria Executiva.
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13. Informacgdes Sobre a Utilizacdo de Cartbes de Pagamento do Governo Federal,
Observando-se as Disposi¢6es dos Decretos n°. 5.355/2005 e 6.370/2008.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ

85



14. Informacdes Sobre Renuncia Tributéria, Contendo Declaracdo do Gestor de que 0s
Beneficiarios Diretos da Renuncia, Bem como da Contrapartida, Comprovaram, no
Exercicio, que Estavam em situacdo Regular em Relagdo aos Pagamentos dos Tributos
Juntos a Secretaria Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS e a Seguridade Social.
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Quadro A.14.1 — Renancias Tributarias sob Gestio da UJ

Natureza da Renincia Prazo de Medidas de
Tributo Legislacdo (LRF, art. 14, §17) | Ohjetivos Socioecondmicos | Contrapartida Exigida | Vigéneia Compensagdo
PISPASEP e  |LeiFederal 11488 de |Suspensio BEIDI & o Regime Especial de |Os projetos que 3 anos Serd inadmissivel
COFINS 1% de juntho de 2007: Incentivos para o tenham interesse em | contados da [projeto em que ndo
Portatia Ministerial Desenvolvimento da aderir 2o REID! devem |habilitagdo da|tenha sido considerado
1% 234 de 03 de maio Infraestrutura, que também  |chedecer 3s seguintes pessoa oimpacto da aplicagdo
de 2011; Dectreto inchui os projetos privados de|condigdes: jutidica para |do REIDL O impacto
§.144 de 03 de julho ittizacio. . Gejam destinados 2 usuftuir  |deverd ser calculado a
de 2007. implantacdo de drea | aquisigdes e |partir de valores
SAU irrigavel minima | importagdes |estimados ou efetivos
de 05 (cinco) ha; dos investimentos, dos
. Visem acrescentar dados técnicos de
area irrigdvel minima produgdo e consumo,
de 05 (cinca) hd a do acréscimo de area
projeto de irrigacdo explorada com irrizacio
j& implantado; e do numero de
. Pretendam empregos gerados e seu
substituir os sistemas impacto no
ou equipamentos de desenvolvimento local,
irrigac3c |2 existentes regional e nacional
por cutros,
objetivandeo a
modernizacdo da
irrigacdo, @ serem
adquiridos com
recursos do titular do
projeto;
§ 17 Adescrigdo do
projeto, de que trata o
inc. Il do §4° do art. 6°
do Decreto 6.144, de
julho de 2007, deve
fazer constar, no
minimo:
Fonte:
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Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Res

pectiva Contrapartida

2011 2010 2009
Valores Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo
Renlncia
Contrapartida
Medidas de
Compensacao
Fonte:

Destaca-se que até o presente momento ndo foi apresentado nenhum projeto para analise e

enguadramento, motivo pelo qual ndo ha preenchimento deste quadro.
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Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Pessoas Fisicas

2011 2010 2009

UF Valor Valor Valor
Quantidade Renunciado Quantidade Renunciado Quantidade Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

Z 0]- 0f- 0l-

Fonte:

Destaca-se que até o presente momento ndo foi apresentado nenhum projeto para analise e
enguadramento, motivo pelo qual ndo ha preenchimento deste quadro.
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Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Pessoas Juridicas

2011 2010 2011

UF Valor Valor Valor
Quantidade Renunciado Quantidade Renunciado Quantidade Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

z 0]- 0|- 0|-

Fonte:

Destaca-se que até o presente momento ndo foi apresentado nenhum projeto para analise e
enguadramento, motivo pelo qual ndo ha preenchimento deste quadro.
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Quadro A.14.5 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Fisicas

2011 2010 2009

UF
Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

z 0|- 0]- 0]-

Fonte:

Destaca-se que até o presente momento ndo foi apresentado nenhum projeto para analise e
enguadramento, motivo pelo qual ndo ha preenchimento deste quadro.

91



Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Juridicas

2011 2010 2009

UF
Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

z 0]- 0]- 0]-

Fonte:

Destaca-se que até o presente momento ndo foi apresentado nenhum projeto para andlise e
enguadramento, motivo pelo qual ndo ha preenchimento deste quadro.
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Quadro A.14.7 - Aplicacio de Recursos da Renuncia de Receita pela propria UJ
L. Recursos Renunciados Aplicados Recursos Orcamentarios Liguidados
Renuncia Programas

2011 2010 2009 2011 2010 2009

Fonte:

Destaca-se que até o presente momento ndo foi apresentado nenhum projeto para analise e
enquadramento, motivo pelo qual ndo ha preenchimento deste quadro.
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Quadro A.14.8 - Prestacgdes de Contas de Renlncia de Receitas

2011 2010 2009

Situacdo
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

Fonte:

Destaca-se que até o presente momento ndo foi apresentado nenhum projeto para analise e
enquadramento, motivo pelo qual ndo h& preenchimento deste quadro.
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Quadro A.14.9 - Comunicacoes 3 RFB

2011 2010 2009
Valores Indevidamente WValorez Indevidaments Valorez Indevidamente
Comunicagdes Renunciados Comunicagdes Eenunciados Comunicagdes Eenunciados
Renidncia | Susp. | Canc. Susp. Canc. Susp. | Canc. Susp. Canc. Susp. | Canec. Susp. Cane.

Destaca-se que até o presente momento ndo foi apresentado nenhum projeto para analise e
enquadramento, motivo pelo qual ndo h& preenchimento deste quadro.
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Quadro A.14.10 - Indicadores de Gestio da Renincia de Receitas

Remincia/
Ano Metas PIB Geragcido de empregos
(%)
Descrigdo Indicador Prev. Feal Nac. Diretos | Indiretos
2011
2010
2000

Destaca-se que até o presente momento ndo foi apresentado nenhum projeto para anélise e
enguadramento, motivo pelo qual ndo ha preenchimento deste quadro.
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Quadro A.14.11 - Acdes da RFB

Autos de Infracdo Eecolhimento
Qtid. Empresas Valor (RS) Qtd. Empresas Valor (RS)

Renuncia Fiscalizacdes

TOTAL

=]
'
=1

Destaca-se que até o presente momento ndo foi apresentado nenhum projeto para anélise e
enguadramento, motivo pelo qual ndo ha preenchimento deste quadro.
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15. Informacbes Sobre as Providéncias Adotadas para Atender as Deliberacgoes
Exaradas em Acérddos do TCU ou em Relatorios de Auditoria do 6rgdo de Controle
Interno a que a Unidade Jurisdicionada se Vincula ou as Justificativas para o nao
Cumprimento.
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QUADRO A.15.2 - SITUAGAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Caddigo
Denominacdo completa: SIORG
Ministério da Integracdo Nacional - Ml 115597

Deliberac6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
. Oficio n° 380/2009 — TCU /
001 006.344/2008-4 670/2009 — Plenério 9.1 DE SECEX - GO

L . . L ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao SIORG
Secretaria Nacional de Irrigacdo - SENIR 115597

Descricdo da Deliberaco:

9.1. determinar ao Ministério da Integragdo Nacional que, em relagéo & tomada de contas especial por ele
instaurada para apurar os danos decorrentes da destruicdo do vertedouro de emergéncia da Barragem Parand do
Projeto de Irrigacdo de Flores de Goiés, ordenada por meio do Despacho Ministerial 23, de 8/10/2008, procure dar
prioridade a esse procedimento, sem prejuizo de observar os preceitos a seguir:

9.1.1. a apuracéo dos fatos deve conter elementos de prova/convicgdo suficientes para se definir qual foi a
conduta dos agentes publicos e demais responséveis envolvidos (agentes solidarios ou nao);

9.1.2. a identificac@o dos responsaveis deve demonstrar o nexo de causalidade entre a conduta deles e o
dano;

9.1.3. a quantificacdo do débito deve abranger todas as despesas custeadas com recursos federais para a
realizacdo das obras emergenciais e de recuperacdo do vertedouro complementar da Barragem do rio Parand, como os
valores repassados pelos convénios Siafi 517496 e 611152 que tiveram essa finalidade, inclusive as despesas com os
servigos técnicos realizados para a identificagdo dos problemas e proposta das solugdes, se for o caso;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Caddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Coordenacdo-Geral de Prestacdo de Contas de Convénios - CGCONV 115597

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Nota Técnica n° 74/2011/SENIR/MI compreendeu que o Convénio n°® 281/2004 (SIAFI 517496) “ndo deva ser
penalizado e que os recursos federais nele aplicados devam ser ressarcidos ao Tesouro Nacional por meio de outro
instrumento que ndo nos cabe definir”. Assim, ndo houve uma defini¢do ainda sobre a forma de devolugdo dos
recursos federais do Convénio n° 281/2004.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Em virtude de envolver obras realizadas por meio de varios convénios, sendo que 0s convénios n°s 281/2004 (SIAFI
517496) e 69/2007 (SIAFI 611152) foram obras emergenciais. Os recursos federais do convénio n® 69/2007 j& foram
devolvidos, no entanto, a Nota Técnica n® 74/2011/SENIR/MI compreendeu que o Convénio n° 281/2004 “ndo deva
ser penalizado e que os recursos federais nele aplicados devam ser ressarcidos ao Tesouro Nacional por meio de outro
instrumento que ndo nos cabe definir”.
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QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Ministério da Integracdo Nacional 115597

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 15763 / DIINT / DI

e ]
001 Nota Técnica n° 2625/DIINT/DI/SFC/CGU-PR v / SEC / CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Secretaria Nacional de Irrigagdo — SENIR 115597

Descricéo da Recomendacéo:

a) Apresentar a documentagdo que comprove a andlise da Prestacdo de Contas Final do Convénio 349544, bem como
as notificagOes aos responsaveis relacionadas aos recursos liberados por meio desse convénio (Constatagdo 3).

b) Considerar esse fato quando da anélise da prestacdo de contas do Convénio 349544 (14/1998), solicitando do
convenente comprovante do pagamento no valor de R$ 238.410,14 (parte da fatura n°® 3060) e questionando a origem
do montante de R$ 2.713.076,64, recurso que nao foi originado do referido convénio (Constatacéo 4).

c) Apresentar toda a documentacdo elaborada para obtencdo da glosa, tais como, Pareceres Técnicos e Financeiros,
notificagdes aos responsaveis e comprovantes das glosas efetuadas no ambito do contrato n°® 01/98, recursos do
convénio 517496 (Comunicagdo 5).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

Secretaria Nacional de Irrigagdo — SENIR 115597

Sintese da providéncia adotada:

a) Foram apresentados o Parecer Técnico SIH n° 2/2009, de 1/6/2009, o Parecer Técnico SIH n° 2/2010, de 19 da
marco de 2010, a Informagdo Financeira n® 125/2010/CAPC/CGCONV/DGI/SECEX/MI, de 26 de abril de 2010 e os
Oficios de Notificagdo n°s 400-A/SECEX/MI, de 11 de maio de 2010 e 400-B/SECEX/MI, de 11 de maio de 2010.

b) Fato mencionado no Parecer Técnico da SIH n° 02/2009, de junho de 2009. O Convénio 349544 (14/1998) esta em
processo de instauracdo de TCE, portanto as providéncias relativas a esta questao ja foram tomadas.

c) Foram apresentados o Parecer Técnico n° 2/2010, de 19 de marco de 2010, a Informacdo Financeira n°
243/2011/CAPC/CGCONV/DGI/SECEX/MI, de 1 de julho de 2011 e os Oficios de Notificagdo n° 781, 782, 783 e
784.

Sintese dos resultados obtidos

O Conveénio 349544 (14/1998) estd em processo de instauracdo de Tomada de Contas Especial — TCE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Ministério da Integracdo Nacional 115597

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 25842 / DIINT / DI

e ] ]
002 Nota Técnica n° 2302/DIINT/DI/SFC/CGU-PR IV-c / SEC / CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cdédigo SIORG

Secretaria Nacional de Irrigagdo — SENIR 115597

Descricéo da Recomendacéo:

c) Enviar a esta Diretoria cépia dos produtos do Convénio SIAFI 652775, quando disponiveis, cujo objeto é “Estudos
de Viabilidade da 3? Etapa do Projeto de Irrigacdo Flores de Goias™.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria Nacional de Irrigagdo — SENIR 115597

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do 4° Termo Aditivo a Portaria n® 15, de 31 de dezembro de 2008, foi prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Compromisso n® 15/2008 para o dia 17/12/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor
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QUADRO A.15.4 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Ministério da Integracdo Nacional 115597

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 25842 / DIINT / Sl

AT ] B
001 Nota Técnica n° 2302/DIINT/DI/SFC/CGU-PR IV-ab /SEC / CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Irrigagdo — SENIR 115597

Descricéo da Recomendacéo:

a) Agilizar os procedimentos de instauracdo da Tomada de Contas Especial — TCE relativa aos Convénios 349544 e
517496. Informar a esta Coordenagdo Geral de Auditoria os resultados dessas TCE’s.

b) Apresentar o resultado da revisdo da glosa técnica integral, acompanhado da documentacdo pertinente, referente ao
Convénio 517496.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Secretaria Executiva — SECEX / Coordenacdo-Geral de Prestacdo de Contas de Convénios —
CGCONV. 115597

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

a) A instauracdo da Tomada de Contas Especial — TCE relativa aos Convénios 349544 e 517496 estdo em processo de
instauracao.

b) Nao houve concordancia da CGU com a Nota Técnica que apresentou a revisdo da glosa técnica integral. Outra
manifestacio da SENIR esta sendo elaborada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de
controle interno, caso exista na estrutura do 6rgéo, apresentando as justificativas para
0s casos de ndo acatamento.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 —
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO
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17. Declaracédo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que 0s
demonstrativos contabeis (Balangos Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial e a
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel — URG (vélido
apenas para as unidades gestoras ndo executoras), refletem a adequada situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
relatorio de gestao.

105



Quadro B.1.1 — Declaracdo de que as demonstracfes contdbeis de exercicio refletem
corretamente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ)

Codigo da UG:

SECRETARIA NACIONAL DE IRRIGACAO - SENIR

530022

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema de Administracdo
Financeira do Governo Federal-SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao
das VariacBes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativos ao exercicio de
2011, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracgéo.

Local Brasilia-DF Data 07 de fevereiro de 2012
Contador . . .. o
Responsavel Ana Elizabete Santiago Teixeira CRCn 8738/DF
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18. Demonstracao contabeis previstas na Lei n° 4.320/64, incluindo as notas explicativas,
conforme disposto na Resolu¢do CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6).

N&o se aplica a natureza juridica da UJ
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19. Demonstracao contébeis previstas na Lei n°6.404/76, incluindo as notas explicativas.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ
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20. Composicdo acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e
respectivos percentuais de participagéo, assim como a posi¢do da UJ como detentora de
investimento permanente em outras sociedades (investidora).

N&o se aplica a natureza juridica da UJ
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PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 -
CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICONADA
OU GRUPO AFINS
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Observacéo:

Todos os itens da parte C do anexo Il da DN 108/2010 néo se aplicam a natureza juridica da
uJ.
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ANEXOS



