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Texto e imagem

Currículo Individualizado

DEBURAH CARNEIRO DE MENDONCA MELO
deburah10@gmail.com - (61)3341-3221
ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Carta de Apresentação
Servidora Pública, cerca de 10 anos de efetivo exercício. 
Atualmente exerce o cargo de Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas do Ministério do Desenvolvimento
Regional. 

Ocupou os seguintes cargos e funções ao longo da sua trajetória profissional no MDR: 

De 09/12/2011 a 10/10/2016 - Função Gratificada - FGR-1;

De 1/04/2011 a 05/12/2012 - encargo de substituta eventual do cargo de Chefe de Serviço de
Acompanhamento Processual da Coordenação de Legislação e Capacitação da Coordenação-Geral de
Recursos Humanos;

De 05/12/2012 a 05/02/2013 - designada para exercer a substituição do cargo de Chefe de Serviço de
Lotação e Aposentadoria da Divisão de Cadastro e Aposentadoria da Coordenação de Cadastro, Pagamento e
Benefício da Coordenação-Geral de Recursos Humanos;

De 05/02/2013 a 25/09/2015 - designada com o encargo de substituta eventual do cargo de Chefe de Serviço
de Benefício e Assistência ao Servidor da Divisão de Cadastro e Aposentadoria da Coordenação de Cadastro,
Pagamento e Benefício da Coordenação-Geral de Recursos Humanos.

De 31/12/2015 a 12/04/2017 - designada para exercer o encargo de substituta eventual do cargo de Chefe de
Divisão de Pagamento da Coordenação de Gestão de Pessoal da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas.

Em 07/10/2016 até 09/03/2017 - Função Gratificada Técnica - FCT-13.

Em 09/03/2017 - designada para exercer a função comissionada de Chefe de Divisão da Coordenação de
Gestão de Pessoal da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - FCPE 101.2;

Em 28/05/2018 - designada para exercer o encargo de substituta eventual da função comissionada de
Coordenador de Gestão de Pessoal da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas;

Desde 16/02/2018 após avalição foi classificada e foi concedida a Gratificação Temporária das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administração Pública Federal - GSISTE;

Em 1/11/2018 - designada para exercer a Função Comissionada de Coordenadora de Gestão de Pessoal,
código FCPE 101.3;

Em 06/03/2019 - designada para exercer o encargo de substituta eventual do cargo em comissão de
Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas, código DAS 101.4; e 

Em 02/10/2019 - nomeada para o cargo em comissão de Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas, código
DAS 101.4.

Atuação Profissional
Áreas de Atuação
Gestão da informação e do conhecimento; Gestão de pessoas; Orçamento e finanças
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Experiência Profissional
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - Servidor Público - 02/2010 até - Cargo: ASSIST
TECNICO ADMINISTRATIVO - Atividades: Ocupou os seguintes cargos e funções ao longo da sua
trajetória profissional no MDR: 

De 09/12/2011 a 10/10/2016 - Função Gratificada - FGR-1;

De 1/04/2011 a 05/12/2012 - encargo de substituta eventual do cargo de Chefe de Serviço de
Acompanhamento Processual da Coordenação de Legislação e Capacitação da Coordenação-Geral de
Recursos Humanos;

De 05/12/2012 a 05/02/2013 - designada para exercer a substituição do cargo de Chefe de Serviço de
Lotação e Aposentadoria da Divisão de Cadastro e Aposentadoria da Coordenação de Cadastro, Pagamento e
Benefício da Coordenação-Geral de Recursos Humanos;

De 05/02/2013 a 25/09/2015 - designada com o encargo de substituta eventual do cargo de Chefe de Serviço
de Benefício e Assistência ao Servidor da Divisão de Cadastro e Aposentadoria da Coordenação de Cadastro,
Pagamento e Benefício da Coordenação-Geral de Recursos Humanos.

De 31/12/2015 a 12/04/2017 - designada para exercer o encargo de substituta eventual do cargo de Chefe de
Divisão de Pagamento da Coordenação de Gestão de Pessoal da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas.

Em 07/10/2016 até 09/03/2017 - Função Gratificada Técnica - FCT-13.

Em 09/03/2017 - designada para exercer a função comissionada de Chefe de Divisão da Coordenação de
Gestão de Pessoal da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - FCPE 101.2;

Em 28/05/2018 - designada para exercer o encargo de substituta eventual da função comissionada de
Coordenador de Gestão de Pessoal da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas;

Desde 16/02/2018 após avalição foi classificada e foi concedida a Gratificação Temporária das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administração Pública Federal - GSISTE;

Em 1/11/2018 - designada para exercer a Função Comissionada de Coordenadora de Gestão de Pessoal,
código FCPE 101.3;

Em 06/03/2019 - designada para exercer o encargo de substituta eventual do cargo em comissão de
Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas, código DAS 101.4; e 

Em 02/10/2019 - nomeada para o cargo em comissão de Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas, código
DAS 101.4.

Formação
Áreas do Conhecimento
Outra

Formação Acadêmica
2016 - 2014 - graduação - INSTITUTO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DE BRASÍLIA - gestão pública -
Completo

Formação Complementar

Meus Talentos
Idiomas
Espanhol - Compreeensão: Razoavel - Escrita: Pouco - Conversação: Razoavel - Leitura: Pouco
Ingles - Compreeensão: Razoavel - Escrita: Razoavel - Conversação: Pouco - Leitura: Pouco
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Aptidões
liderança,tomada de decisões,resiliência,escuta ativa,flexibilidade,proatividade,trabalho em
equipe,relacionamento interpessoal

Interesses Pessoais
gastronomia,idiomas,leitura,dança,decoração,cinema,viagens

Gerado pelo painel Banco de Talentos em 21/05/2020


