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Orgao: Ministério do Desenvolvimento Regional/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 1.799, DE 25 DE JUNHO DE 2020

Dispbe sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementacao da Politica e Diretrizes de Desenvolvimento de
Pessoas (PDDP) no ambito do Ministério do Desenvolvimento
Regional.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso da atribuicao que lhe
confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto no
Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019, resolve:

Art. 1° Implementar, nos termos dessa Portaria, a Politica e Diretrizes de Desenvolvimento de
Pessoas para os servidores do Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR) ou que nele tenham
exercicio e estabelecer regras gerais para as acoes de desenvolvimento.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A gestao do desenvolvimento de pessoas no ambito do MDR € de competéncia da
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) e rege-se pelas diretrizes estabelecidas nesta Portaria.

Secao |

Das Diretrizes

Art. 3° Sao diretrizes da PDDP:

| - consonancia com a missao, visao e valores institucionais do MDR;

Il - atendimento as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e
futuras;

[ll - melhoria da produtividade e qualidade dos servicos oferecidos pelo MDR;

IV - estimulo a inovagao de processos de trabalho, produtos e servigos;

V - racionalizacao e efetividade dos investimentos em agdes de desenvolvimento;
VI - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

VIl - corresponsabilizacao dos gestores no que se refere ao incentivo e apoio ao servidor em
suas iniciativas de desenvolvimento, a indicacao equanime de servidores para as agdes e ao
acompanhamento da formacao e desenvolvimento de sua equipe;

VIIl - corresponsabilizacao dos servidores quanto ao seu desempenho profissional e
gerenciamento de suas necessidades de desenvolvimento em consonancia com as necessidades
institucionais;

IX - compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e
institucional; e

X - realizagao de parcerias com instituicoes reconhecidas, no Brasil e no exterior, visando a troca
de experiéncias e ao desenvolvimento dos servidores.

Secao
Das Definicoes

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:
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| - Acao de desenvolvimento ou capacitagcao: toda e qualquer acao voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou
coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao, orientacao ou tutoria;

Il - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio
do cargo ou da fungao;

lll - Competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em exercicio em diferentes
orgaos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administragcao Federal (SIPEC); e

IV - Treinamento regularmente instituido: qualquer acao de desenvolvimento promovida ou
apoiada pelo MDR.

Art. 5° Os eventos de capacitagao sao assim classificados:
| - quanto a duracao:
a) curta: eventos com carga horaria inferior a 88 (oitenta e oito) horas;

b) média: eventos com carga horaria igual ou superior a 88 (oitenta e oito) horas e inferior a 360
(trezentos e sessenta) horas; ou

c) longa: eventos com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.
Il - quanto ao 6nus:

a) sem o6nus; quando nao acarretar qualquer despesa ao Ministério, seja de vencimento ou
demais vantagens do cargo ou fungao;

b) com Onus limitado: quando implicar apenas a manutencao do vencimento e demais
vantagens do cargo ou fungao; ou

c) com onus: quando implicar a concessao, total ou parcial, de inscricoes, passagens, didrias ou
outras taxas, assegurados ao servidor o vencimento e demais vantagens do cargo ou fungao, observado o
disposto no § 1° do art. 27 desta Portaria.

[ll - quanto as modalidades:

a) a distancia: acao educacional na qual a mediagao didatico-pedagodgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagcao de meios e tecnologias de informacao e comunicagao, em
que o participante pode desenvolver as atividades educativas em lugares ou tempos diversos;

b) presencial; realizado com a presenca fisica do servidor no local do evento; ou

c) semipresencial: acao educacional compreendida por uma parte a distancia e uma parte
presencial.

IV - quanto ao tipo:

a) interno: evento organizado ou promovido, total ou parcialmente pelo MDR; ou
b) externo: evento totalmente promovido e organizado por outra instituicao.
CAPITULO Il

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

Art. 6° O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) sera elaborado anualmente e vigorara no
exercicio seguinte, observando:

| - o alinhamento das a¢des de desenvolvimento ao planejamento estratégico do MDR;

Il - o estabelecimento de objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento
das acoes de desenvolvimento;

lll - o atendimento das necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas;

IV - o principio da economicidade e da eficiéncia como norteador do planejamento das agdes
de desenvolvimento;

V - a preparagao dos servidores para as mudancgas de cenarios internos e externos ao MDR;
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VI - preparacao dos servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VIl - a equidade da oferta de agdes de desenvolvimento aos servidores;
VIIl - o acompanhamento do desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional,
IX - o gerenciamento de riscos referentes a implementacao das acoes de desenvolvimento;

X - 0 monitoramento e avaliagcao das acoes de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos; e

X| - a analise do custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as agoes de
desenvolvimento.

Paragrafo unico. A elaboracao, o monitoramento e a avaliacao do PDP serao realizados por meio
de sistema informatizado disponibilizado pelo érgao central do SIPEC.

Art. 7° O PDP devera conter as informacgoes elencadas no art. 4° do Decreto n. 9.991, de 2019, e
no art. 5° da Instrucao Normativa n. 201, de 11 de setembro de 2019.

Paragrafo unico. As acdes de desenvolvimento registradas no PDP que ultrapassarem o
exercicio de execugao deverao constar nos relatorios anuais de execugao de todos os anos enquanto
durar a agao.

Art. 8° A proposta de PDP devera ser aprovada pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento
Regional e encaminhada ao 6rgao central do SIPEC.

§ 1° O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusao, alteracao ou exclusao de
conteudo.

§ 2° Na hipotese de que trata o § 1°, o PDP sera aprovado novamente pelo Secretario-Executivo,
vedada a subdelegacao.

Art. 9° O orgao central do SIPEC exercera papel orientador das diretrizes estabelecidas,
analisara o PDP encaminhado e emitira manifestacao técnica, até o dia 30 de novembro de cada ano civil,
ou no dia util subsequente.

§ 1° A manifestacao do orgao central de que trata o caput contera:

| - as orientacdes para as agcdoes nao transversais de desenvolvimento, que poderao ser
ofertadas pelo Ministério, de maneira direta ou indireta;

Il - a lista de agdes transversais que serdao providas pela Escola Nacional de Administracao
Publica (ENAP), pelas Escolas de Governo do Poder Executivo federal, e que nao poderao ser executadas
diretamente pelo Ministério; e

lll - outras informacdes que o 6rgao central do SIPEC julgar pertinentes.
§ 2° As acoes de desenvolvimento deverao se adequar as orientagcdes do érgao central.

§ 3° As acoes de desenvolvimento a que se refere o paragrafo unico do art. 7° ja aprovadas para
o primeiro ano de execugao poderao ser executadas nos anos posteriores independentemente da
manifestacao do érgao central.

Art. 10. O orgao central do SIPEC encaminhara a ENAP o Plano Consolidado de Acgdes de
Desenvolvimento com as necessidades de desenvolvimento de competéncias transversais, até o dia 20 de
agosto de cada ano civil, ou no dia util subsequente.

Secao |
Da Revisao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
Art. 11. A revisao de que trata o § 1° do art. 8° desta Portaria observara as seguintes etapas:

| - envio, a CGGP, da necessidade de desenvolvimento a ser incluida, retirada ou alterada no
PDP, até o quinto dia util do més corrente, devendo ser observado, ainda, o prazo minimo de 90 (noventa)
dias de antecedéncia da realizacao da acao de desenvolvimento;

Il - aprovacao pelo Secretario-Executivo do MDR, vedada a subdelegacao;
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lll - envio ao 6rgao central do SIPEC; e

IV - devolugao, pelo orgao central do SIPEC, ao MDR, até 30 (trinta dias) apos o recebimento da
revisao.

§ 1° Na hipodtese prevista no inciso |l do art. 35, o prazo previsto no inciso | do caput devera ser
de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° As acoes de desenvolvimento que forem objeto de revisao no PDP deverao se adequar as
orientagoes do orgao central do SIPEC, apds a devolugao de que trata o inciso IV.

Secao
Das responsabilidades da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Art. 12. A CGGP ¢é a responsavel pela elaboragcao, execucao, monitoramento e avaliacao do PDP
perante o érgao central do SIPEC e devera:

| - dar ampla divulgacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), de que
trata o Decreto n. 9.991, de 2019;

Il - definir e divulgar internamente qual sera a metodologia utilizada para o levantamento das
necessidades de desenvolvimento dos servidores, sendo obrigatdria a consulta as unidades do MDR;

[l - realizar o acompanhamento e a divulgacao interna do cronograma de agoes de
desenvolvimento previstas no PDP;

IV - divulgar internamente cursos e capacitacdoes que estejam alinhados as agdes de
desenvolvimento constantes do PDP;

V - garantir que a oferta das acdes de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos
os servidores, privilegiando a alternancia;

VI - preencher, fazer ajustes e a revisao final do PDP;
VII - enviar o PDP para aprovagao do Ministro de Estado;

VIIl - enviar o PDP, devidamente aprovado, ao 6rgao central do SIPEC, até o dia 15 de junho de
cada ano civil, ou no dia util subsequente;

IX - coordenar e executar os tramites de revisao do PDP, nos termos do art. 11;

X - apoiar e orientar as chefias imediatas e os servidores acerca do cumprimento do disposto
nesta Portaria, no Decreto n. 9.991, de 2019, e na Instrucao Normativa n. 201, de 2019;

Xl - apoiar os gestores e o Ministro de Estado na gestao do desenvolvimento dos servidores,
desde o planejamento até a avaliagao;

Xl - realizar a gestao de riscos das acdoes de desenvolvimento previstas, conforme etapas
estabelecidas no art. 7° do Decreto n. 9.991, de 2019; e

Xlll - encaminhar ao 6rgao central o relatério anual de execucao do PDP, que contera as
informagdes sobre a execugao e a avaliagcao das agdes previstas no PDP do exercicio anterior a sua
realizagao.

Secao lll

Da Execucao e do Monitoramento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 13. No caso de impossibilidade de atendimento das agdes transversais pela ENAP ou pelas
Escolas de Governo do Poder Executivo Federal, o MDR podera contratar as agoes por meio de processo
administrativo com a justificativa da despesa, a comprovacao da impossibilidade de atendimento e
observada a legislacao vigente.

Art. 14. A contratacdao de acdes de desenvolvimento nao transversais devera ser realizada
mediante abertura de processo administrativo com a justificativa da necessidade da despesa, observadas
as diretrizes do Decreto n. 9.991, de 2019, as orientagdes contidas na manifestacao técnica do 6rgao
central do SIPEC e a legislacao vigente.

Art. 15. Na execucao do PDP, compete aos servidores, juntamente com o apoio da chefia
imediata:
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| - participar das agdes para as quais se inscreveu;
Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel,
[l - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel; e

IV - fornecer a CGGP informacdes que permitam avaliar se a agao conseguiu suprir a
necessidade de desenvolvimento.

Art. 16. Na execugao do PDP, compete a chefia imediata do servidor:

| - estimular a participagcao de todos os servidores sob sua gestao nas agodes de
desenvolvimento ofertadas pelo MDR;

Il - acompanhar a eficacia da acao de desenvolvimento na aplicagao pratica dos conhecimentos
adquiridos pelos servidores; e

[ll - apoiar o servidor na disseminagao do conhecimento obtido nas acoes de desenvolvimento.
Secao IV
Da Realizagcao de Despesas

Art. 17. Despesas com agoes de desenvolvimento de pessoas para a contratagao, a prorrogagao
ou a substituicao contratual, a inscricao, o pagamento da mensalidade, as diarias e as passagens poderao
ser realizadas somente apods a manifestacao técnica do érgao central do SIPEC sobre o PDP.

Art. 18. A participacao em agao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com
diarias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participagao em
evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio.

Paragrafo unico. Excecdes ao disposto no caput poderao ser aprovadas pela CGGP, mediante
justificativa e prévia aprovacao do Secretario-Executivo.

Art. 19. As despesas com acdes de desenvolvimento de pessoas serao divulgadas no sitio
eletronico do MDR, até o 10° dia util do més subsequente, de forma transparente e objetiva, incluidas as
despesas com manutengcao de remuneracao nos afastamentos para acdes de desenvolvimento,
discriminando:

| - nome do servidor para o qual foi destinada a despesa;
Il - tipo da despesa:

a) se didrias e passagens;

b) se mensalidade;

C) se inscricao; ou

d) se contratacao, prorrogacao ou substituicao contratual.

lll - despesas com manutencao da remuneracao do servidor durante o afastamento para
realizar a acao de desenvolvimento;

IV - valor total de cada tipo de despesa;

V - numero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e razao social do fornecedor
para cada tipo de despesa;

VI - periodo da acao de desenvolvimento; e

VIl - a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.
CAPITULO Il

DA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
Secao |

Dos Requisitos e da formalizacao

Art. 20. A participacao de servidores em acdes de desenvolvimento esta condicionada ao
atendimento dos seguintes critérios:
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| - disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros, excetuadas as acodes de
desenvolvimento gratuitas;

Il - previsao da necessidade relacionada a agao no PDP;

lll - correlagao entre o conteudo programatico da acao e as atribuicdoes do MDR ou do cargo ou
funcao ocupados pelo servidor;

IV - ndo coincidéncia com o periodo de férias do servidor;

V - nao coincidéncia com o periodo de usufruto de licencas, afastamentos e concessoes
previstos na Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990, nos incisos | a IV, VI e VIl do art. 81, nos arts. 93, 94 e
97, e do afastamento para participacao em curso de formacao, previsto no § 4° do art. 20; e

VI - preenchimento de critérios especificos para participacao das agcoes de desenvolvimento,
quando couber.

§ 1° A autorizacao para participagcao em agao de desenvolvimento prevista no PDP devera ser
condicionada ao estabelecimento de compromisso de disseminagao de conhecimento, com escopo a ser
acordado entre chefia imediata e o servidor participante, pactuados no Anexo |, e cuja execugao € de
responsabilidade de ambas as partes.

§ 2° Nao se consideram como acao de desenvolvimento as horas de atuacao do servidor em
eventos externos de capacitacao como palestrante, painelista ou como representante do MDR, caso nao
flgue demonstrada a condicao de aprendiz, situacao na qual o servidor devera apresentar justificativa
demonstrando que o evento possibilitara adquirir ou modificar as competéncias e/ou os valores
relacionados as suas atribuicdes, a qual devera ser acatada pela CGGP.

§ 3° Toda participacao de servidor em acdes de capacitagao realizada durante o horario de
expediente devera ser registrada no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) e encaminhada a CGGP,
independentemente da utilizacdo de recursos orcamentarios e financeiros deste Ministério, a fim de
monitorar o desenvolvimento de competéncias, mensurar os indicadores de desempenho institucional e
prestar contas aos 6rgaos de controle.

Art. 21. A solicitagao para participagao em acao de desenvolvimento deve ser remetida a CGGP,
por meio de processo no SEl, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio do evento,
contendo:

| - Formulario de Solicitagao para Acao de Desenvolvimento, Anexo |, devidamente preenchido e
assinado pelo servidor e por sua chefia imediata;

Il - copia da pre-inscricao realizada pelo servidor na acao solicitada; e
lll - proposta contendo a programacao e o conteudo da acgao.

§ 1° Os documentos elencados acima nao se aplicam ao Programa de Incentivo ao Estudo de
Lingua Estrangeira (Prolingue) e ao Programa de Incentivo a Educacao Superior (Proesu), sobre os quais
versara normativo especifico.

§ 2° Em caso de insuficiéncia de informacdes no formulario de Solicitacao para Agao de
Desenvolvimento, Anexo |, o processo sera devolvido para as devidas adequacgoes.

§ 3° A solicitacao realizada em prazos inferiores ao estabelecido no caput deste artigo podera
acarretar o indeferimento imediato do pleito devido a impossibilidade de conclusao dos tramites
necessarios em prazos habeis a participagao do servidor na acao de desenvolvimento.

Secao ll
Da Matricula, das Obrigacoes e das Penalidades

Art. 22. A matricula de servidor em evento implica compromisso de frequéncia e participacao
regular, conforme exigéncias de cada acao, e sé podera ser trancada ou cancelada, sem indenizacao dos
valores despendidos pelo MDR e aplicacao de penalidades administrativas, pelos seguintes motivos:

| - licencas e afastamentos, de carater nao optativo, previstos na Lei n. 8112, de 1990, que
impecam a continuidade da participacao ou aproveitamento no evento;
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Il - requerimento a CGGP pela chefia imediata da unidade organizacional em que o servidor
estiver lotado, com base em necessidade urgente e nao prevista de servico; e

lll - por caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado, desde que demonstrada a
efetiva participacao ou aproveitamento na agao de desenvolvimento durante o periodo antecedente.

§ 1° A desisténcia de participacao, apos a efetivacao da matricula, devera ser solicitada, por
meio do SEI, em até 5 (cinco) dias uteis antes do inicio do evento, com as devidas justificativas e anuéncia
da chefia imediata.

§ 2° No descumprimento da regra estabelecida no paragrafo anterior, cabe a CGGP instar o
servidor para que se manifeste quanto as razées de sua desisténcia.

§ 3° Caso nao sejam aceitas ou nao sejam apresentadas as razoes de desisténcia do servidor, a
CGGP submetera ao Diretor de Administragao proposta para que seja ressarcido pelo desistente todo e
qualquer 6nus que tenha tido o MDR com a sua inscricao.

§ 4° Na hipodtese de evento interno, o 6nus € calculado a partir do rateio do custo total do
evento com o pagamento de Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) pelo humero de
alunos matriculados.

§ 5° Incluem-se no calculo do 6nus os valores de passagens e didrias e/ou bolsas concedidas,
quando houver.

Art. 23. Apds o término do evento externo, em até 2 (dois) dias uteis, o servidor devera
encaminhar a CGGP:

| - copia do certificado ou documento equivalente que comprove a participacao na agao de
desenvolvimento, fornecido pela entidade promotora, sob pena de deflagracao de providéncias com vistas
ao ressarcimento dos custos incorridos pelo MDR; e

Il - formulario de Avaliacao de Acao de Desenvolvimento, Anexo Il, devidamente preenchido,
sob pena de indeferimento automatico de futuras solicitacdes para participacdo em agdes de
desenvolvimento, até que seja sanada a irregularidade.

Art. 24. A reprovacao de servidor em evento cuja participacao tenha sido custeada pelo MDR
enseja a instauracao de processo com o objetivo de apurar as razoes da reprovacao, oferecendo ao
servidor o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° Caracterizada a incuria do servidor, serdo adotadas as providéncias com vistas ao
recolhimento, aos cofres publicos, do numerario despendido pelo MDR, observando o disposto no art. 22
desta Portaria.

§ 2° A evasao ou auséncia as atividades do evento acima do limite estabelecido para
aproveitamento, sem comprovacao tempestiva das situagdes previstas no art. 22 desta Portaria, configura
reprovagao por falta.

§ 3° O deferimento da justificativa de auséncia nao abonara falta correspondente ao evento.

Art. 25. Em caso de reprovacao, desisténcia nao justificada ou justificativas nao aceitas, fica o
servidor impedido de participar de evento ou programa educacional similar pelo prazo de 1 (um) ano, a
contar da decisao do Diretor de Administracao.

Art. 26. O MDR podera utilizar e divulgar livremente o material ou os trabalhos produzidos em
eventos por ele custeados, total ou parcialmente, sem a necessidade de prévia anuéncia do servidor.

Paragrafo unico. Na utilizacao e divulgacao dos trabalhos sera expressamente consignada sua
autoria.

Art. 27. O servidor se comprometera a permanecer no Ministério, por periodo igual ao da agao
de desenvolvimento, apds sua conclusao, cientificando-se do ressarcimento total desta Pasta caso sua
permanéncia nao seja possivel, salvo nos casos de licencas e afastamentos de carater nao optativo,
previstos na Lei n. 8.112, de 1990, e por caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS DO SERVIDOR PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
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Art. 28. Considera-se afastamento para participacao em agdes de desenvolvimento a:
| - licenga para capacitagao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n. 8.112, de 1990;

Il - participacao em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no
inciso IV do caput do art. 102 da Lei n. 8112, de 1990;

lll - participacao em programa de pos-graduagao stricto sensu no Pais, conforme o disposto no
art. 96-A da Lein. 8112, de 1990; e

IV - realizacao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n. 8.112, de 1990.
§ 1° Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos:

| - o servidor requerera, conforme o caso, a exoneracao ou a dispensa do cargo em comissao ou
funcao de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

I - ficara suspenso o pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao fagcam parte da estrutura remuneratoria basica do
seu cargo efetivo.

§ 2° O disposto no inciso Il do § 1° nao se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 29. Os afastamentos de que trata o art. 28 poderao ser concedidos, entre outros critérios,
quando a agao de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do MDR;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) @0 seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianga; e

[l - o horario ou o local da acao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor.

§ 1° Considera-se inviavel o cumprimento da jornada semanal de trabalho quando se tratar de
acao de desenvolvimento de média e longa duragao que comprometa mais que 30% (trinta por cento) da
carga horaria semanal de trabalho do servidor, quando, em qualquer das situacdes, nao for possivel a
compensagao de horario que extrapole esse percentual durante o periodo de funcionamento do MDR,
ressalvado o disposto no art. 37.

§ 2° Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderao ser processados a partir
da data de aprovacao do PDP do MDR.

§ 3° A aprovacao do PDP pela autoridade competente nao dispensa a abertura de processo de
solicitacao do afastamento.

§ 4° A acao de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e nao gere o
afastamento do servidor devera constar no PDP para fins de planejamento e registro do desenvolvimento
da necessidade.

Art. 30. Os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse da Administracao, condicionada a interrupcao a edicao de ato do Secretario-Executivo.

§ 1° A interrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior nao implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacao ou
aproveitamento da acao de desenvolvimento durante o periodo antecedente.

§ 2° As justificativas e a comprovacao da participagao ou do aproveitamento dos dias de licenga
na hipotese do § 1° serao avaliadas pelo Secretario-Executivo.

§ 3° O servidor que abandonar ou nao concluir a agcao de desenvolvimento ressarcira o gasto
com seu afastamento ao MDR, na forma da legislacao vigente, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°.

Art. 31. Os afastamentos para participar de agoes de desenvolvimento observarao os seguintes
prazos:
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| - pés-graduacao stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
c) poés-doutorado: até doze meses; e

Il - estudo no exterior: até quatro anos.

Art. 32. Os afastamentos para participar de programas de pds-graduagao stricto sensu serao
precedidos de processo seletivo publicado por meio de edital, conduzido e regulado pela Secretaria-
Executiva, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

§ 1° A CGGP podera utilizar avaliagoes oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas
de pds-graduacao stricto sensu efetuadas por instituicoes da area de educacao para fins de classificacao
do servidor no processo seletivo de que trata o caput.

§ 2° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a
area de atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcao de confianga do servidor ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio.

Art. 33. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com:
| - as seguintes informagdes sobre a acao de desenvolvimento:

a) local em que sera realizada;

b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada
a apresentacao prévia de documentos comprobatorios;

d) instituicdo promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a agao, se houver; e
f) custos previstos com diarias e passagens, se houver.

I - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela agao, visando o
desenvolvimento do servidor;

[l - copia do trecho do PDP do MDR em que esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

IV - manifestacao da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitacao;

V - manifestacdao da CGGP, indicando sua concordancia e aprovagao justificada quanto a
solicitacao;

VI - pedido de exoneragcao do cargo em comissao ou dispensa da fungao de confianga, nos
casos do §1° do art. 28 desta Portaria;

VIl - anuéncia do Ministro de Estado, quando for o caso; e
VIII - publicagao do ato de concessao do afastamento, quando for o caso.

Art. 34. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na agcao que gerou seu afastamento,
no prazo de ate trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

Il - copia de trabalho de conclusao, monografia, dissertacao ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo unico. A nao apresentacao da documentacao de que trata este artigo sujeitara o
servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao MDR, na forma da legislacao vigente,
ressalvado o disposto no § 1° do art. 30.

Art. 35. O Formulario de Solicitagcao, devidamente instruido com a documentacao exigida,
devera ser encaminhado a CGGP com, no minimo:
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| - 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inicio da realizacao da acao de desenvolvimento
pretendida, se com 6nus limitado; ou

Il - 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de inicio da realizagao da acao de capacitagao
pretendida, se com 6nus.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor nao obedecer ao prazo minimo fixado neste artigo, a
solicitacao nao sera analisada pela CGGP e sera imediatamente devolvida ao requerente.

CAPITULO V
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 36. A licenca para capacitacao podera ser concedida, apos cada quinquénio de efetivo
exercicio, no interesse da Administracao, para:

| - acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado ou tese
de doutorado;

lll - participacao em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira,
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da Administracao publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Uniao ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

b) realizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza, no Pais ou
no exterior.

§ 1° As acoes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderao ser organizadas de
modo individual ou coletivo.

§ 2° A licenca para capacitagao podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor
periodo nao podera ser inferior a quinze dias.

§ 3° Na hipotese de necessidade de prorrogacao dos prazos de afastamento de que tratam os
incisos | e Il do caput do art. 30, o servidor podera utilizar a licenca para capacitacao.

§ 4° O direito ao usufruto da licenca nao € acumulavel, devendo cada beneficio ser concedido
em seu respectivo quinquénio de gozo.

Art. 37. A licenca para capacitagcao somente podera ser concedida quando a carga horaria total
da acao de desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja superior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 38. O quantitativo maximo de servidores que usufruirao a licenca para capacitagcao
simultaneamente nao podera ser superior a 2% (dois por cento) dos servidores em exercicio no MDR e
eventual resultado fracionario sera arredondado para o0 numero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo unico. Se houver solicitacdes em quantitativo superior ao previsto no caput, serao
priorizados os pedidos segundo os seguintes critérios abaixo, nesta ordem:

| - antiguidade do periodo aquisitivo que justificara a concessao da licenga;

[l - maior tempo de servico no MDR, computado o periodo de exercicio nos orgaos que lhe
deram origem, conforme a Lei;

[l - maior tempo de servigo publico federal; e

IV - servidor requerente com maior idade.

Art. 39. A concessao de licenca para capacitacao cabera ao Secretario-Executivo do MDR.
§ 1° O processo de licenga para capacitagao devera ser instruido com:

| - a manifestacao da chefia imediata do servidor, que avaliara a compatibilidade entre a
solicitacao e o planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade; e
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Il - a manifestacao da CGGP, que avaliara a relevancia da acao de desenvolvimento para o MDR
e 0 cumprimento dos requisitos hecessarios a concessao.

§ 2° Para fins de concessao da licenca para capacitacao, a CGGP devera fazer constar do
processo e levar em conta para a manifestacao de que trata o inciso Il do § 1° informagdes acerca do
tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por licenca para tratar de assuntos
particulares, periodos de gozo de licenga para capacitagcao ou de afastamentos relacionados no art. 96-A
da Lein. 8112, de 1990.

§ 3° A autoridade responsavel, na ocasiao da concessao, considerara:
| - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do MDR; e
Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

Art. 40. O servidor podera se ausentar das atividades no MDR somente apds a publicagcao do ato
de concessao da licenga para capacitagao.

§ 1° O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicagcao da concessao de sua licenca para
capacitacao, sob pena de se considerar a auséncia ao servico como falta nao justificada.

§ 2° O prazo para a decisao final sobre o pedido e a publicacao do eventual deferimento é de
trinta dias, contado da data de apresentacao de todos os documentos necessarios.

Art. 41. Para solicitar a utilizacao de saldo remanescente oriundo de interrupgao de licenca para
capacitacao, o servidor devera instruir novo processo de solicitacao, demonstrando, em relagao ao periodo
remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessao da licenga para capacitagao, previstos nesta
Portaria.

Art. 42. No caso previsto na alinea "a" do inciso IV, do art. 36 desta Portaria, todos os custos
diretos ou indiretos com inscricao, deslocamento, hospedagem e realizacao da agao de desenvolvimento
serao de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver:

| - disponibilidade orcamentaria;
Il - interesse da Administracao; e
lll - aprovacao do Ministro de Estado.

Art. 43. A utilizagao da licenca para capacitagao para o caso previsto na alinea "b" do inciso IV do
art. 36 desta Portaria podera ser realizada em:

| - orgaos da Administracao publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicdes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto n.
9.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 44. Quando a licenga para capacitagao for concedida de forma parcelada, nos termos do
§2° do art. 36, devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de
gozo.

Paragrafo unico. Aplica-se o intersticio minimo previsto no caput a concessao de participacao
em programa de treinamento regularmente instituidos.

Art. 45. O servidor devera requerer a concessao da licenga no orgao de exercicio, desde que a
legislacao que rege a sua carreira nao disponha de forma distinta.

Paragrafo unico. Caso o 6rgao de origem seja diferente do 6rgao de exercicio, o servidor devera
apresentar declaracao do o6rgao de origem informando o tempo de exercicio, estabilidade no cargo,
periodo de afastamento por licenca para tratar de assuntos particulares, periodo de licenca para
capacitacao ou de afastamento relacionado ao artigo 96-A da Lei n. 8.112, de 1990.

Art. 46. O inicio e o término da Licengca para Capacitacao coincidirao com o periodo de
realizacao da(s) acao(des) pretendidal(s), incluindo-se o periodo de transito do servidor, quando for o caso,
e desde que demonstrada a sua necessidade.
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Paragrafo unico. Nos casos em que o servidor finalizar a agcao de capacitagao antes do prazo
previsto, retornara ao trabalho no primeiro dia util apds a conclusao da acao, sem direito ao gozo do
periodo restante, nao podendo o periodo usufruido ser inferior a 15 (quinze) dias.

Secao |
Da Solicitacao

Art. 47. O servidor interessado na concessao da Licenca para Capacitacao devera instruir o
respectivo processo com a documentagao necessaria e encaminha-lo a CGGP.

Art. 48. O processo deverd ser instruido com o Formulario de Solicitacao de Licenca para
Capacitacao, Anexo lll, os documentos e informagdes previstas no art. 33 e ainda:

| - na hipotese de acao de desenvolvimento presencial ou a distancia: documento emitido pela
instituicdo de ensino, contendo carga horaria, periodo, local de realizagcao do evento, conteudo
programatico e objetivo do curso (folder, proposta, copia da pagina de Internet ou documento similar);

Il - na hipdtese de elaboracao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de
mestrado ou tese de doutorado: declaragao da instituicao de ensino superior, informando que o servidor
esta regularmente matriculado e o prazo para entrega do trabalho final;

[ll - na hipdtese de intercambio para aprendizado de lingua estrangeira: declaragao do érgao ou
entidade que receberd o servidor, informando o periodo, a carga horaria e as atividades que serao
desempenhadas;

IV - na hipétese de curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho: Acordo de
Cooperagao Tecnica assinado pelos 6rgaos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicavel e Plano de
Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricao de:

a) objetivos da acao na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera realizada a acao;
c) periodo de duracao da acao;

d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no MDR e no 6rgao ou
entidade onde sera realizada a acao;

V - na hipoétese de curso conjugado com atividade voluntaria: declaracao da instituicao onde
sera realizada a atividade voluntaria, informando:

a) a natureza da instituicao;

b) a descricao das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
c) a programacao das atividades;

d) a carga horaria semanal e total; e

e) o periodo e o local de realizacao; e

VI - nota técnica identificando a compatibilidade entre a solicitagcdao e o plangjamento dos
afastamentos de toda a forca de trabalho da unidade, assinada pela chefia imediata do servidor.

Art. 49. A CGGP podera solicitar informagdoes complementares que julgar relevantes para a
melhor instrugao do pedido.

Art. 50. O atendimento aos requisitos minimos para participagao no processo de Licenga para
Capacitagao nao configura direito ao usufruto do afastamento.

CAPITULO VI
DO REEMBOLSO DE DESPESAS REALIZADAS POR SERVIDOR

Art. 51. O Ministro de Estado podera, em carater excepcional, deferir o reembolso da inscricao
do servidor em agoes de desenvolvimento, atendidas as seguintes condicoes:

| - a solicitacao de reembolso tenha sido efetuada antes da inscricdo na acao de
desenvolvimento;
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Il - existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

[l - atendimento das condi¢cdoes previstas nesta Portaria para a realizacao da agao de
desenvolvimento; e

IV - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da chefia imediata, sobre a
imprescindibilidade da acao de desenvolvimento para os objetivos organizacionais do MDR.

Art. 52. O processo administrativo para autorizacao de reembolso de inscricao e de
mensalidade, além de demonstracao do cumprimento dos requisitos previstos no art. 51, devera ser
instruido com:

| - justificativa da relevancia da acao de desenvolvimento alinhada aos objetivos organizacionais;

Il - indicacao do motivo pelo qual nao foi possivel realizar as despesas pelo MDR em tempo
habil.

CAPITULO VII

DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO DE LINGUA ESTRANGEIRA (Prolingue)

Art. 53. O servidor em exercicio no MDR podera participar do Programa de Incentivo ao Estudo
de Lingua Estrangeira (Prolingue), que consiste na concessao de incentivo ao estudo de idiomas, mediante
bolsa de estudo para custeio parcial da mensalidade, observada a existéncia de recursos orcamentarios e
os requisitos e procedimentos operacionais estabelecidos em Portaria especifica.

CAPITULO VIII
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO SUPERIOR (Proesu)

Art. 54. O servidor em exercicio no Ministério podera participar do Programa de Incentivo a
Educacao Superior (Proesu), que consiste na concessao de incentivo para cursar Graduacao e Pos-
graduacao lato sensu e stricto sensu, em consonancia com os requisitos e procedimentos relacionados em
Portaria especifica.

Paragrafo unico. E vedado ao MDR organizar, planejar, custear e realizar eventos de graduagao e
pos-graduacao direcionados aos ocupantes de cargos comissionados sem vinculo.

CAPITULO IX
DA REDE DE PARCEIROS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 55, Fica instituida a Rede de Parceiros de Desenvolvimento (RPD), coordenada pela Divisao
de Desenvolvimento e Gestao do Desempenho (DDG), cujos membros tém as seguintes atribuicoes:

| - promover o didalogo entre a unidade organizacional em que atua e a DDG, buscando sugerir e
desenvolver agoes que visem a implementacao dos eventos previstos no PDP;

[l - articular e disseminar as agoes de desenvolvimento no ambito da unidade em que atua;
[l - colaborar com a CGGP no processo de implementacao da Gestao por Competéncias;

IV - auxiliar a DDG no processo de revisao e avaliagao de competéncias da respectiva unidade
organizacional, para construgcao do PDP; e

V - identificar pontos de melhoria e sugestoes para implementacao e aperfeicoamento ao
modelo de desenvolvimento de competéncias e das agcoes de desenvolvimento, comunicando-as a DDG.

Art. 56. A atuacao do servidor como Parceiro de Desenvolvimento (PD) nao enseja remuneracao
adicional de qualquer espécie, devendo constar como atividade nas metas individuais de desempenho,
quando aplicavel.

Art. 57. A RPD tera a seguinte composicao:

| - Chefe de Gabinete das seguintes unidades:
a) Gabinete do Ministro (GM);

b) Secretaria Executiva (SE),

c) Secretaria Nacional de Protecao e Defesa Civil (Sedec),
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d) Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica (SNSH);

e) Secretaria Nacional de Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano (SMDRU);
f) Secretaria Nacional de Habitagao (SNH);

g) Secretaria Nacional de Saneamento (SNS);

Il - o Chefe da Assessoria Especial (AESP); e

lll - o Chefe da Assessoria Especial de Relacdes Institucionais (AESPRI).

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atuacao dos titulares, os substitutos formalmente
designados atuarao como Parceiros de Desenvolvimento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Aos servidores que exercem atividades docentes em eventos de capacitagcao sera
devida a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), em consonancia com os requisitos e
procedimentos relacionados em Portaria especifica.

Art. 59. Deverao ser observadas as normas e procedimentos sobre viagem a servico, aprovadas
no ambito deste MDR, quando a participacao de servidor em acao de desenvolvimento implicar o
pagamento de diarias e passagens.

Art. 60. Os casos omissos serao analisados pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas e
deliberados pelo Secretario-Executivo.

Art. 61. Ficam revogadas:

| - a Norma Operacional MI/SECEX n. 02, de 30 de marco de 2010;

Il - a Norma de Capacitagao MCid n. 003, de 11 de janeiro de 2013;

[ll - a Portaria Ml n. 317, de 25 de julho de 2013; e

IV - a Norma Operacional MI/SECEX n. 04, de 30 de setembro de 2013.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim de Servico Eletronico

SEI
ROGERIO MARINHO
ANEXOS
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL Formulario de Solicitagao para Agao de

Desenvolvimento (ANEXO 1)

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:

CARGO EFETIVO: MAT. SIAPE:

FUNCAO DE CONFIANGA/CARGO EM COMISSAQ: CODIGO:

ORGAO DE ORIGEM: UNIDADE DE EXERCICIO:
TELEFONE E/OU CELULAR: E-MAIL:

ULTIMA PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO (DIA/MES/ANO):

ATRIBUICOES DO SERVIDOR:

DADOS DA ACAO/ENTIDADE PROMOTORA
ACAO:

LOCAL:
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CARGA

PERIODO DE REALIZACAO DA ACAO: HORARIO: ?8%@5@

SEMANAL:

PERIODO DE TRANSITO, SE NECESSARIO:

PREVISTO NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS?
(Marque com um "X")
SIM () NAO ()

COPIA DO TRECHO DO PDP EM QUE ESTA PREVISTA A NECESSIDADE DE
DESENVOLVIMENTO:

RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO PROMOTORA: CNPJ:
TELEFONE: E-MAIL:
ENDERECO:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

CUSTOS PREVISTOS COM DIARIAS E PASSAGENS, SE HOUVER:
CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR:

(Dentre as opgoes existentes no mercado, discorra sobre os motivos pelos quais
entende-se que o fornecedor escolhido € o mais adequado para o atendimento
da necessidade de desenvolvimento)

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO
Justifique a importancia da agao de desenvolvimento, estabelecendo:

a) Vinculo do conteudo programatico com as atividades desenvolvidas e com as
metas e os objetivos institucionais:

b) Oportunidades de melhoria no processo de trabalho apés a participacao:
COMPROMISSO E ESCOPO DE DISSEMINACAO

Descrever como sera disseminado o conhecimento adquirido na agao de
desenvolvimento (Ex.: Curso, Seminario, Roda de Conversa, Manual, Relatorio,
Treinamento em Servico).

MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

(Preencher este campo somente se o valor total do curso exceder ao limite constante dos incisos | e Il do
art. 24 da Lei n. 8.666)

Indique o(s) membro(s) da equipe demandante para participar da Equipe de Plangjamento e, se
necessario, o responsavel pela fiscalizagao.

Nome(s): Matricula(s) SIAPE:

DECLARO TER CONHECIMENTO DAS EXIGENCIAS CONSTANTES NA PORTARIA MDR XX, DE XX DE XX DE
XXXX, ESPECIALMENTE OS ARTIGOS 22 A 26, E QUE O NAO CUMPRIMENTO DE SEUS DISPOSITIVOS
IMPLICARA NAS SANCOES E PENALIDADES PREVISTAS NO REFERIDO NORMATIVO.

ASSINATURA ELETRONICA DO SERVIDOR ASSINATURA ELETRONICA DA CHEFIA IMEDIATA

: Formulario de Avaliacao de Acao
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL de Desenvolvimento (ANEXO 1)

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:
CARGO EFETIVO: MAT. SIAPE:

FUNCAO DE CONFIANCA/CARGO EM ' .

COMISSAO: CODIGO:

ORGAO DE ORIGEM: UNIDADE DE EXERCICIO:
TELEFONE: E-MAIL:
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DADOS DA ACAO/ENTIDADE PROMOTORA

ACAO:

LOCAL:

PERIODO DE REALIZACAO DA ACAO: HORARIO:

CARGA HORARIA
TOTAL E
SEMANAL:

INSTITUICAO PROMOTORA:

AVALIACAO OBJETIVA

CARGA HORARIA

A carga horaria da acao foi: (selecionar apenas
uma opcao)

() suficiente.

() excessiva. Que carga horaria vocé sugeriria?
horas

() insuficiente. Que carga horaria vocé sugeriria?
horas

INSTRUTOR

Em relacao ao(s) instrutor(es), considera-se:
(selecionar apenas uma opgao para cada critério)

ITEM/CONCEITO

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

PONTUALIDADE

DOMINIO DO ASSUNTO

ADEQUACAO DA METODOLOGIA/DIDATICA

DISTRIBUICAO DO CONTEUDO EM FUNCAO DA CARGA HORARIA

ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

CUMPRIMENTO DA PROPOSTA INSTRUCIONAL

INSTALACOES FIiSICAS

Em relacao as instalagoes fisicas, considera-se: (selecionar apenas um
conceito para cada item)

ITEM/CONCEITO

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

CLIMATIZACAO

ILUMINACAO

ACUSTICA

ACESSIBILIDADE

ERGONOMIA E FUNCIONALIDADE DO ESPACO

BANHEIROS

RECURSOS INSTRUCIONAIS (EX.: DATASHOW, FLIPCHART, APOSTILA)

ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Em relacao a acao de desenvolvimento, considera-se: (selecionar apenas

um conceito para cada item)

ITEM/CONCEITO

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

SATISFACAO EM RELACAO A ACAO

ABRANGENCIA DO CONTEUDO MINISTRADO

RELEVANCIA DO CONTEUDO

Vocé acha importante que outros servidores do MDR participem desta agao?

() Sim () Nao

AVALIACAO SUBJETIVA

Comentarios e sugestoes:
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Atesto que o servico foi prestado em conformidade com o prospecto/folder da agao de

desenvolvimento.

ASSINATURA ELETRONICA DO SERVIDOR

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Formulario de
Solicitacao de Licenca
para
Capacitacao(ANEXO III)

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:

FORMACAO:

() NiVEL MEDIO

() NIVEL SUPERIOR, EM (CURSO):

() POS-GRADUACAO LATO SENSU, EM (CURSO):

() POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, EM (CURSO):

() OUTRO:

CARGO EFETIVO: MAT. SIAPE:

FUNCAO DE CONFIANCA/CARGO EM COMISSAO: CODIGO:

2 ~ . UNIDADE DE
TELEFONE E/OU CELULAR: E-MAIL:
ULTIMA PARTICIPACAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO (DIA/MES/ANO):

ATRIBUICOES DO SERVIDOR:

DADOS DA AC}AO/ ENTIDADE PROMOTORA

MOTIVO DA SOLICITACAO:

() acao(des) de desenvolvimento presenciais ou a distancia.

() elaboracao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagcao de
mestrado ou tese de doutorado.

() participagcao em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades.

Curso conjugado com:

() atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da
administracao publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da

Unidao ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou
() realizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa
natureza, no Pais ou no exterior.

TiTULO DA ACAO:

LOCAL:

CARGA

PERIODO DE REALIZAGAO DA AGAO: HORARIO: ?85,(*5'@

SEMANAL:

PERIODO DE TRANSITO, SE NECESSARIO:

PREVISTO NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS?

(Marque com um "X")
SIM () NAO ()
COPIA DO TRECHO DO PDP EM QUE ESTA PREVISTA A NECESSIDADE DE

DESENVOLVIMENTO:

RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO PROMOTORA: CNPJ:
TELEFONE: E-MAIL:
ENDERECO:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.799-de-25-de-junho-de-2020-263629993
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
CUSTOS PREVISTOS COM DIARIAS E PASSAGENS, SE HOUVER:

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO

Justifique a importancia da agao de desenvolvimento, estabelecendo:

a) Vinculo do conteudo programatico com as atividades desenvolvidas e com as
metas e os objetivos institucionais:

b) Oportunidades de melhoria no processo de trabalho apdés a participacao:
COMPROMISSO E ESCOPO DE DISSEMINACAO

Descrever como sera disseminado o conhecimento adquirido na agao de
desenvolvimento (Ex.: Curso, Seminario, Roda de Conversa, Manual, Relatorio,
Treinamento em Servico).

TERMO DE COMPROMISSO
COMPROMETO-ME A:

1. COMPROVAR A PARTICIPACAO EFETIVA NA ACAO QUE GEROU A LICENCA, NO
PRAZO DE ATE TRINTA DIAS DA DATA DE RETORNO AS ATIVIDADES, DEVENDO
APRESENTAR, SOB PENA DE RESSARCIMENTO DOS GASTOS, NA FORMA DA
LEGISLACAO VIGENTE:

a. CERTIFICADO OU DOCUMENTO EQUIVALENTE QUE COMPROVE A
PARTICIPACAO;

b. RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:; E

c. COPIA DE TRABALHO DE CONCLUSAO, MONOGRAFIA, DISSERTACAO OU TESE, COM ASSINATURA DO
ORIENTADOR, QUANDO FOR O CASO.

2. DISSEMINAR O CONHECIMENTO DOS ESTUDOS REALIZADOS COM A LICENCA PARA CAPACITACAO.

DECLARO TER CONHECIMENTO DAS EXIGENCIAS CONSTANTES NA PORTARIA MDR XX, DE XX DE XX
DE XXXX, E QUE O NAO CUMPRIMENTO DE SEUS DISPOSITIVOS IMPLICARA NAS SANCOES E
PENALIDADES PREVISTAS NO REFERIDO NORMATIVO.

ASSINATURA ELETRONICA DO SERVIDOR ASSINATURA ELETRONICA DA CHEFIA IMEDIATA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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